Pracovni stdZze ve firmach jsou Sanci pro nezafstnané i zanéstnavatele

Mladi bez praxe, starsi, kt&i haie sharji praci, nebo maminky na nebo po rodkovské dovolené —ém
vSem pomahal se vstupenti navratem na pracovni trh projekt Staze ve firmach- vzdélavani praxi 2.
Lidé, kterym hrozila nebo je uz postihla ztrata zanéstnani, dostali moznost nabrat patebné praktické
zkuSenosti a kontakty ve svém oboru, znovu najit @cené sebeddomi a tfeba i nové Fatele. Projekt
se jiz chyli ke svému konci, diky #imu se ale WCeské republice podéilo nastartovat systém stazi, ktery
pobéZi samostati i po jeho skor¥eni. Z4jemci o zangstnani se tedy nemusi bat oslovit firmu, ve které
by radi pracovali, piimo a pozadat o poskytnuti stdZe. Za#stnavatelé mohou i nadéle vypisovat staze
na vhodné pozice ve svych firmach progednictvim Narodniho katalogu stazi. Vyhodné je to @ obé
strany — firmy si timto zpiasobem mohou bez rizika a s minimalnimi vstupnimi nidady vyzkouSet
potencialniho nového zaréstnance. Pokud se staZista o&¥i, mohou mu po sko®eni staZe nabidnout
dalSi spolupréaci. Ziskaji tak spolehlivého a loajaliho pracovnika, kterého si vySkoli pesrgé podle
svych potieb.

Ucetni, vetering architekt, skladnik - zajemci mohou na strankéebw.narodnikatalogstazi.czybirat z
pestré nabidky obarnagi¢ republikou. Od laského podzimu, kdy projekt odstartoval, se jichafiép uz
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severnichCech, jez nyni pracuje jako skladnice. ,StaZ mi pblag¥ekonat frustraci ze ztraty zasinani a
udrzet si pracovni navyky. A dle slov personalidbila pra¥ U¢ast na stazi to, co rozhodlo o métijgti do
noveého zargstnani,” potvrzuje Katéna. ,Ziskala jsem i &kolik novych gatel, uz v piibéhu staze jsem se
zangstnanci firmy za&ala setkavat i mimo pracovni dobu,” dodava.

Podobnou zkuSenost mé i maminka-samozivitelka Zalgje po navratu z dlouhé mistieé dovolené nutn
potrebovala sehnat praci. V redakci internetovélagopisu se ndila pracovat s &kolika redaknimi
systémy pro Upravu webovych stréanek a rozvinulg gveativitu psanintlanki o vaeni. | ona by &ast na
projektu doportila vSem, kt& se ocitnou v podobné situaci. ,Diky staZi jserskala zajimavou, ddab
placenou praci, kterou mohu &t&i ¢asti dtlat z domova. V to vSe jsem ani nedoufala@jzipava.

Zatimco mnohym staz pomonhla jpledani prace, jiné zase inspirovala k zaloZdsétniho businessu. ,Na
stazi jsem zjistila, Ze moje odvedena prace ma Beojnotu a kvalitu. Zvedlo se mi selsdemi a rozhodla
jsem se zéit podnikat,” s¥fuje se Anezka, vystudovana architektka, jeZ po &kwoinskoly nabirala bezméala
pul roku zkuSenosti v architektonickém studiu v Litier

Projekt si nemohou vynachvalit ani ti, Ktese rozhodli zapojit se da&jnz druhé strany. Zaéstnavatelé si
prostednictvim staZe vycvi zangstnance fesré na miru. Mohou fedat své cenné pracovni zkuSenosti a
vStipit prvni pracovni ndvyky absolvént, ktei jeS& Zadnou praxi nemaji, ale taki&la odbourat zaZzité
predsudky o &ch dive narozenych a na vlastniZ se pgeswdit, Ze generace 50+ jeéStozhodr do
.Starého Zeleza" nep@t Jak potvrzuji zagstnanci leSeridké firmy z Olomouce, stazisté mohou
pracovnimu kolektivu i mnohéfipést. ,V naSemremesle je &ké najit dobréhalovéka. Meéli jsme tu
starSiho pana, ktery byl velmi pracovity. Dochdzelmboustrannému obohacovani, protoze my jsme mlads
roéniky a spoustu &ci uz dlame jinak. Stazista nam ukézal, jak jdiviesit odliS&, coz pro nas bylo
piinosné,” pochvaluje si $éf firmy David Cikryt.

A jak to tedy celé probihd? Stase zaregistrovat na strankastwvw.narodnikatalogstazi.cfoskytovatelé
zde vypiSi takzvanou kartu staze, tj. pracovni @pria niz chiji stdz nabidnout. Firma by da mit k
dispozici mentora, tedy zaistnance na dané pozici dostake zkuseného, aby mohl stazistu celou dobu
provazet a dohliZzet najn Uchazei z téchto karet vybiraji podle svého oboru a mista, késji na stéz
dojizdt. Zanestnavatelé si potom vybiraji ZipldSenych zajenictoho nejvhodgsiho. StdZ mize probihat




mésic, ale iteba i il roku, vSe zalezi na tom, jak seéaftrany dohodnou. Je-li z&stnavatel se stéZistou
spokojen, miZze mu nabidnout stalé zastnani. ZkuSenosti zi@dchozich stazovych projékpotvrzuji, Zze
timto zpisobem naslo pracovni upléim az 40 % stazigt Ani pokud se na dalSi spolupraci nedohodnou,
staZista nemusi zoufat — odnese si cenné zkuSekiesé niize uvést ve svém profesnim Zivotopise a které
mu pomohou $ dalSim hledani za#éstnani.

Projekt Staze ve firmach — wddvani praxi 2 i webovou databazi Narodni katal@isrealizuje Fond
dalSiho vzdlavani, gispvkova organizace Ministerstva prace a socialniéti.v,Mit moznost zvySovat
svou kvalifikaci a tim i zvySovat moznost upl&tin na trhu prace je velmiatkZzité. A pra¢ staze ve firmach
mohouiad lidem pomoci bojovat proti jejich znevyhosini na trhu prace,” dodava k projektu ministtyn
prace a socialnichéei Michaela Marksova.



