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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

TEMER 270 FIREM A VICE NEZ 1 200 UCHAZE CU SE BEHEM
PRVNIHO MESICE ZAPOJILO DO PROJEKTU STAZE VE FIRMACH

s wr

Nezaméstnanost v Ceské republice b éhem zafi vzrostla na 8,4 %, i p festo fada
zaméstnavatel i stale nenachazi kvalifikované pracovniky. Sanci na zmeénu
pFinasi novy projekt Staze ve firmach — vzd élavani praxi. Ten pomaha lidem,
ktefi marné shanéji praci z d tvodu nedostatku praxe, a zarove RN umoZnuje
firmam vychovat si zam éstnance podle vlastnich pot feb. Jednotlivé staze trvaji
jeden az Sest m ésicu. Projekt je p fednostn & uréen pro znevyhodn éné skupiny —
absolventy bez praxe, dlouhodob €& nezaméstnané ¢€i osoby po rodi €ovské
dovolené.

Staze ve firméch jsou financovany z Evropského socialniho fondu prostfednictvim
Operaéniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost a statniho rozpoétu CR.
Ugastnici stazi nemaji narok na mzdu, mohou v3ak nasledné ziskat zaméstnani u
firmy, kde stadz vykonavaji. Firmy za poskytnuti praxe obdrzi finan¢ni ndhradu k pokryti
nakladd na stazistu. Do projektu se b éhem prvniho m ésice (resp. od 13. 9.)
zapojilo tém ér 270 zaméstnavatel i a pres 1 200 uchaze €t o staz. Dalsi zajem

ocekava Fond dalSiho vzd élavani s rozsi fenim obor 4, které se mohu do projektu
zapojit. Zatim jich je 28, cilovy stav po  €tu tzv. Sablon je ale 150.

Diky projektu Staze ve firmach - vzdélavani praxi maji dlouhodobé nezaméstnani Ci
absolventi bez praxe Sanci vyreSit svoje nezavidénihodné postaveni na trhu prace.
Fond dalSiho vzdélavani, pfispévkova organizace MPSV, jim totiZ nabizi absolvovani
stazi, které jim pomohou ziskat praktické pracovni zkuSenosti pfimo ve vybranych
firmach. Pokud se stazisté budou snazit a plné predstavi svUj potencial, maji realnou
Sanci na zaméstnani praveé u firmy, ktera jim staz poskytla.

Ugast na projektu je pfinosna také pro firmy. ,Kdyz firma nemdze na trhu prace najit
vhodného kandidata na urcité pracovni misto, tak ma dvé moznosti. Bud mize doufat
a pokracovat v hledani, nebo se muaze zapojit do projektu Staze ve firmach -
vzdélavani praxi a pracovnika si vychovat dle vlastnich potfeb a poZadavku,” Fika
Pavel Krystof, feditel Fondu dalSiho vzdélavani. A dodava: ,Cely projekt je vyhodny
pro obé strany. Firmy maji jedine¢nou moznost utvaret budouciho zaméstnance, navic
za finan&ni podpory z evropskych fondu. A naopak - osoby na trhu prace mohou ziskat
praktické zkuSenosti z realného nebo inovativniho pracovniho prostfedi. Projekt tim
feSi absenci konkrétnich pracovnich zkuSenosti diky vzdélavani praxi. Jde o novinku
v oblasti dalsiho vzdélavani ob&anti Ceské republiky. Navic tim sluéujeme nabidku
S poptavkou na trhu prace.”

Projekt stdzi ve firmach je lakadlem zejména pro ty firmy, které se chtéji podilet na
zvySeni praktickych dovednosti jednotlivych stazistd. Prijeti staZisty v ramci projektu
totiz znamen& Uhradu nakladd spojenych s jeho zaskolenim a vzdélavanim. Staz tedy
pro firmy neznamena vicenaklady, naopak jim pomaha v pfipadé spokojenosti béhem
stézZe ziskat dobfe proskoleného a efektivniho pracovnika.

Fond Fond dalsiho vzdalavant, o] Stdze
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Poskytovateli staZe jsou hrazeny fixni nadklady na staz dle jednotlivych Sablon typovych
pozic. Kazda Sablona je nacenéna individualné v zavislosti na typove pozici, pro kterou
je tvorena. V priméru jde o 60 000 az 120 000 K¢ v zavislosti na Sabloné za tfimésicni
stdz. Podminky nejsou pfilis narocné.

Zasadou je dodrzet Sablonu staze. Ta definuje pozadavky na jednotlivou konkrétni
pozici. V souc€asnosti jsou napfiklad k dispozici Sablony pro personalniho manazera,
mzdovou Ucetni, bezpeénostniho pracovnika, €i stavebniho technika. Brzy pfibydou
dalSi Sablony jako autoelektrikaf, provozni zamecnik, specialni pedagog, lektor Ci
strojni inZzenyr. V sou€asné dobé je firmam k dispozici 28 Sablon stazi.

Stazisty nemusi byt pouze nezaméstnani €i absolventi, ale tfeba i zajemci o kariérni
vzdélavani. V soucasné dobé Fond dalSiho vzdélavani eviduje témér 270 zajemcl
zfad zaméstnavatelu a pfes 1 200 uchazeCl o staz. Projekt tedy poskytuje velky
prostor zajemcum z fad firem, protoZe je patrné, ze Cesi a Cesky maji o zvySovani
kvalifikace a aktivni pfistup k profesnimu vzdélavani zajem. ,Je nutné si ale uvédomit,
Ze stazisté za ucast na projektu nepobiraji mzdu. Je jim hrazeno stravné ve vysi 20
korun za kazdou odpracovanou hodinu, za urditych podminek také cestovné a
ubytovani,” dopliuje Pavel Krystof.

Projekt bude trvat az do fijna 2014, je realizovan v ramci Opera¢niho programu
Vzdélavani pro konkurenceschopnost (OP VK). Rozpocet projektu ¢ini 800 mil. K¢.
Stazisty se mohou stat pouze osoby s trvalym bydliSttm mimo Gzemi Prahy, cozZ je
dano pravidly OP VK. Jednotlivd staz trva 1 — 6 mésicl a kazdy ob&an se smi
zuCastnit pouze jedné stdze. Vice informaci naleznete na adrese
www.stazevefirmach.cz a na facebookovém profilu projektu na
www.facebook.com/stazevefirmach. V téchto dnech souasné startuje série
regiondlnich informaénich schlizek pro studenty poslednich roénikd - budouci
absolventy vysokych 3kol. Nejbliz8i se uskuteéni 23. fijna na VSPJ v Jihlavé, o den
pozdéji na Ostravské univerzit¢ v Ostravé a v tydnu od 30. fijna na veletrhu
Gaudeamus v Brné. Podrobny rozpis regionalnich informacnich schuizek je k dispozici
na webovych strankach projektu.
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