podnikani vzdélavani

VYSLEDKY 1. ROCNIKU
SOUTEZE

Kuchaf - ¢iSnik a Kuchaf

¢isnik pro pohostinstvi

1. Toma$ Pribyl, Stfedni Skola
hotelnictvi a gastronomie
SCMSD Praha

2. Marcela Orsagova, Stredni
Skola primyslova, hotelova
a zdravotnickd Uherské
Hradisté

3. Nicole Cermékova, Stredni
Skola femesel a sluzeb

Kuchar - ¢isnik, zaméreni
kuchaf, Kuchaf
1. Michal Sunda, Strednf
odborné ucilisté gastronomie
Praha 10
2. David Stefanik, Stredni
Skola primyslova, hotelové
a zdravotnicka Uherské
Hradisté
Kuchar - ¢iSnik, zaméfeni
¢isnik, servirka
1. Veronika Lacinova,
Stredni Skola hotelnictvi
a gastronomie SCMSD Praha
2. Denisa Slaba, Stredni
odborné ucilisté gastronomie
Praha 10
3. Karolina Lidiakova, Stredni
Skola primyslova, hotelova
a zdravotnickd, Uherské
Hradisté

PODIL SKOL VYUZiVAJiCiCH
JEDNOTNA ZADANI

2007/08: 50 % (pilotni Skoly)
2009/10: 80 % (jednotna zadani
zptistupnéna véem $koldm)
2010/11: 76 % $kol s obory
vzdélani kategorie H, 28 % Skol
s obory kat. E

2011/12: 81 % $kol s obory
vzdélani kategorie H, 61 % Skol
s obory kat. E
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Nejmladsi elita femeslInikil
se seSla v Praze

Nejlepsi z fad absolvent femeslnych oborl stfednich odbornych $kol ro¢niku 2011/2012 se
na za¢atku fijna sesli v Praze. Vrcholnf predstavitelé Hospodaiské komory Ceské republiky
(HK CR) zde slavnostné predavali Osvédeeni HK CR nejlep$im absolvent(im stfednich
odbornych $kol a Cestné uznani za praci $kol, které se na jejich vychové a vzdélavani podilely.

nebylo viibec jednoduché - vzdyt letos ukoncilo

sva studia v ucebnich oborech 30 000 zaki. Osved-
ceni se udéluje skute¢né pouze nejlepsim absolventim
stfednich odbornych $kol, ktefi po dobu studia splni
nasledujici kritéria: celkové hodnoceni zaka u zdvérecné/
maturitni zkousky - ,,prospél s vyznamenanim® prameér
1,5, hodnoceni praktické zkousky (v ramci zavére¢né/
maturitni zkousky) musi byt stupném ,,vyborny*, po ce-
lou dobu ptipravy nebyl zdk hodnocen z odborného

D ostat se mezi nejlep$ich 252 ocenénych ze 46 kol

vycviku na vyro¢nim vysvédceni hors$im stupném nez
»chvalitebny* a zdvére¢né/maturitni zkousky se zucastnil
povereny zastupce HK CR, ktery zaka doporucil.

Osvédéeni jako znamka kvality

Do sidla HK CR ¢erstvé absolventy v fadé piipadi do-
provodili rodice, jejich ucitelé a zastupci $kol. Slavnost-
niho udileni Osvédceni se rovnéz zacastnili zastupci
ministerstev, naptiklad Eduard Muficky, feditel sekce
pramyslu a odboru sektorové expertizy a primyslové
politiky MPO CR, Petr Husnik, oddélen stfedniho
vzdélavani MSMT CR, spole¢né se zéstupci Narodniho
ustavu pro vzdélavani a zastupci kraja.

Ziskani osvédcent je skute¢nou znamkou kvality po kaz-
dého absolventa. Ocenény absolvent ¢asto déle pokracuje
ve své odborné pripravé nebo ve svém oboru hned pracu-
je. Pfikladem mize byt pribéh ocenéné Barbory Markové
ze Strakonic. Absolventka VOS, SPS a SOS femesel

a sluzeb v oboru kadernik jiz kratce po svém absolvovani
mé stdlou klientelu a je o jeji sluzby velky zdjem.

Leto$ni nejlepsi absolventi vzesli ze véech kraji Ceské
republiky, a to z nasledujicich obort: kuchat - ¢i$nik,
kadetnik, elektrikat - silnoproud, aranzér, mechanik

a opravaf motorovych vozidel, elektromechanik pro
zatizeni a ptistroje, cukraf, krej¢i, prodavac, obrabé¢
kovt, strojni mechanik, zednik, klempit, tesat, auto-
lakyrnik, autoelektrikaf, instalatér, malif a lakyrnik,
karosét, opravar zemédélskych stroju, feznik - uze-
naf, truhldf, gastronomie, kominik, podnikéni, prace

v autoservisu, opravarské prace, elektromechanik

pro zafizeni a pfistroje, potravinaiska vyroba, prace

ve stravovani, elektrikaf, vyrobce kozedélného zbozi,
nastrojaf, strojni mechanik, mechanik instalatérskych
strojii a elektrotechnickych zafizeni budov, graficky

design, modelafstvi a navrhéfstvi odévii, mechanik
sefizova¢, montér suchych staveb.

NejlepSi odborna prace

Podstatou nového Ocenéni za nejlepsi Samostatnou
odbornou préci (tzv. SOP) je nova zdvére¢na zkouska
(NZZ) s jednotnym zadanim pro urcity obor vzdélani.
Na vzniku NZZ spolupracuji ucitelé¢ SOS a SOU s odbor-
niky z praxe. Jednd se o sjednoceni pozadavki na obsah
zavére¢né zkousky, které pak zvy$uje srovnatelnost
vysledku vzdélavani v u¢ebnich oborech a mé vyznamny
vliv na kvalitu p¥ipravy Zaka a jejich dobré uplatnéni

v praxi. Nova zavére¢nd zkouska neni dosud pro skoly
povinna, presto uz zhruba tfi ¢tvrtiny $kol jednotna
zadani prebiraji a vyuzivaji u zavére¢nych zkousek.

SOP probiha nasledovné: na zacatku 2. pololeti skolniho
roku si Zaci losuji téma. V priibéhu jednoho nebo dvou
meésicti sami vyhledavaji potfebné informace k tématu

a své navrhy zpracovavaji na pocitadi. Pti praktické
zkousce nésledné dostanou za tikol provést (vyrobit) to,
co teoreticky popsali, a pfi Gstni zkousce sviij postup
obhajuji pted zkusebni komisi. Zaci tak maji moznost
ukazat, Ze pronikli do ur¢ité odborné problematiky, umi
pracovat s informacemi a zvladnou prezentovat vysledky
své prace. Z4ci se tak udi dovednosti, které jsou na trhu
prace bézné pozadovany napri¢ obory. U SOP se hodnoti
slovni hodnoceni, odborny pfinos, inovativni pfistup,
zpracovani tématu, netradi¢ni suroviny, moderni menu,
grafické zpracovani a dodrZeni osnovy. m

DAGMAR DIVISOVA, HK CR



