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ZDEN K KUBÍN

NSK pomáhá i nabízí �anci
Kdy� se hovo í o poslání a cílech Národní soustavy kvali kací (NSK) a také o tom, komu v�emu slou�í a p iná�í 

u�itek, v první ad  se vyjmenovávají zam stnavatelská sféra, lidé v aktivním v ku, kte í shán jí práci a pot ebují 

prokázat své znalosti a dovednosti nebo cht jí získat novou kvali kaci, ale také státní správa (zejména ú ad práce) 

nebo instituce a organizace p sobící v oblasti vzd lávání. Na jednu skupinu potenciálních u�ivatel  NSK se ale 

pon kud zapomíná � na handicapované ob any, kte í také hledají uplatn ní na trhu práce.

CO JE T EBA UD LAT 

PRO ZAM STNÁVÁNÍ 

NESLY�ÍCÍCH 

 zvý�it informovanost 

o sluchovém posti�ení 

a zp sobech komunikace 

s nesly�ícími;

 nalézat a de novat mo�nosti 

kvali kací pro nesly�ící;

 popsat podmínky kvali kace 

pro nesly�ící;

 zmapovat pracovi�t

konkrétních obor ;

 posoudit pracovní podmínky 

léka i.

VYKRO ILI JSME 

NA DLOUHOU CESTU, 

KTERÁ ALE OTEVÍRÁ 

PRO NESLY�ÍCÍ NOVÉ 

MO�NOSTI JEJICH 

UPLATN NÍ V �IVOT .




