podnikani vzdélavani

NSK pomaha i nahizi Sanci

Kdyz se hovoti o poslani a cilech Narodni soustavy kvalifikaci (NSK) a také o tom, komu viemu slouzi a prinasi
uzitek, v prvni fadé se vyjmenovavaji zaméstnavatelska sféra, lidé v aktivnim véku, ktefi shanéji praci a potrebuji
prokazat své znalosti a dovednosti nebo chtgji ziskat novou kvalifikaci, ale také statni sprava (zejména Urad prace)
nebo instituce a organizace pasobici v oblasti vzdélavani. Na jednu skupinu potencialnich uzivatelt NSK se ale

ponékud zapomina — na handicapované obcany, ktefi také hledaji uplatnéni na trhu préce.

CO JE TREBA UDELAT
PRO ZAMESTNAVANI
NESLYSIiCiCH

= 7vysit informovanost
0 sluchovém postizeni
a zplisobech komunikace
s neslysicimi;

= nalézat a definovat moznosti
kvalifikaci pro neslysicf;

= popsat podminky kvalifikace
pro neslysici;

= zmapovat pracovisté
konkrétnich obor(;

= posoudit pracovni podminky
lékari.

VYKROCILI JSME
NA DLOUHOU CESTU,
KTERA ALE OTEVIRA
PRO NESLYSiCi NOVE

MOZNOSTI JEJICH

UPLATNENI V ZIVOTE.

38 www.komora.cz

ravé o této problematice, tedy o tom, jaké moz-
P nosti mize NSK prinést zdravotné postizenym,

jsme hovotili s Marii Hordkovou, feditelkou
APPN, o. s. - Agentury pro neslysici. Jednim z cilil této
agentury je informovat zaméstnavatele o moznostech
zaméstnavani neslysicich, pomahat pfi zaskolovani
nesly$icich na novou pracovni pozici (pracovni asisten-
ce), nalézat vhodny zptsob komunikace mezi kolegy
a s vedenim firmy a také spolupracovat s irady prace
pti hleddni vhodného zaméstnani pro neslysici a pri
zajistovani vhodnych kvalifikaci.

Nové profesni moznosti

»Chceme zménit pristup slysict spolecnosti k neslysicim,
zvysit informovanost o sluchovém postizeni a zpiiso-
bech komunikace s neslysicimi,“ fikd mimo jiné Marie
Horakova, kterd zaroven poukazuje, Ze jako v celkové
populaci i mezi neslysicimi jsou lidé vzdélani, in-
teligentni a schopni vystudovat vysoké skoly ¢i lidé
zrucni, z nichz by mohli byt tfeba dobi{ femeslnici.
Marie Horakova je presvédcena, Ze neslysici mohou
ziskat uplatnéni témét ve véech oborech. Proto také
zacala jednat se sektorovymi radami, aby se nesly-
$icim otevrely moznosti ziskat novou kvalifikaci
prostrednictvim Narodni soustavy kvalifikaci.

Problém pracovniho uplatnéni neslysicich za¢ind
vlastné jiz na zakladnich skolach. ,Chceme, aby se s takto
postizenymi détmi pracovalo jiz na zdkladnich skoldch

a aby zde ziskaly predstavu o svém pracovnim uplatnéni
a nenechaly se jen ,vldcet omezenymi predstavami, Ze

je pro né jen pdr profest, k4 Marie Horakova. ,.Skoly,
bohuzel, kolikrdt témto détem s ohledem na jejich han-
dicap néco odpusti, ale to neni dobfe — neslysici musi byt
dobte pfipraveni a byt schopni vzhledem ke své zdravotni
nevyhodé nabidnout néco navic.”

Zmapovat trh prace

,Chceme s NSK spolupracovat a pomdhat v tomto systé-
mu nalézat a definovat moznosti kvalifikaci pro neslysici,
fika Marie Hordkova. ,, Nyni postupné jedndme s jednot-
livymi sektorovymi radami, jaké moznosti zde jsou. U né-
kterych rad se stetdvdame s tim, ze si nedovedou predstavit
uplatnéni neslysicich v oboru, ale jsou zde prece také
riizné ndvazné profese, neslysici prece nemusi naptiklad
byt na pracovisti tam, kde jsou vétsi rizika bezpecnosti
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prdce. Radi bychom s jednotlivymi sektorovymi radami
probrali, co kterd prdce obsahuje a zda je pro neslysici -
podle nasich zkusenosti v 90 % pro né je vhodnd.“

Celkové sva dosavadni jednani s jednotlivymi sektoro-
vymi radami hodnoti Marie Horakova kladné. ,,Chceme
jit postupné, po navdzani spoluprdce jsme pripraveni
prispét k popisu jednotlivych kvalifikaci - napiklad zda
jsou, ¢i nejsou nevhodné pro neslysict, nebo za jakych
podminek. Jsme také schopni zmapovat odlisnosti, které
existuji,“ fika Marie Hordkova. Ptikladem mohou byt
naptiklad pracovisté s velkym hlukem a to, jak tento
hluk vnima organismus slysiciho a neslysiciho. ,, Zatim
jsme v sektorovych raddch nenarazili na strikiné odmitavé
stanovisko, “ tika Marie Horakova. ,Ted je tfeba dostat
tuto ideu do konkrétnéjsich podob, postupné chceme zacit
pracovat na konkrétnich popisech podminek urcité kvali-
fikace pro neslysici. Vykrocili jsme na dlouhou cestu, kterd
ale otevird pro neslysici nové moznosti jejich uplatnéni

v Zivoté, a jsem presvédcena, Ze i zaméstnavateliim pfive-
de nové kvalifikované a spolehlivé pracovniky. m

ZDENEK KUBIN





