podnikani vzdélavani

Odborné vzdelavani:

blyskani na lepsi Casy?

Podpora a rozvoj odborného vzdélavani v Ceské republice snad nabiraji novy dech. Takové odekavani prinaseji
vysledky prace a navrh(l pracovni skupiny Ministerstva $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy CR, v niz zastupci HK CR
cely rok 2012 prosazovali opatfeni na podporu odborného vzdélavani. Kroky, navrzené touto skupinou, projednala

v lednu vlada.

ysledkem je urcenti cild, jichZz ma byt dosa-
Vieno. Mezi nimi dominuji motivace zaki

78 k vybéru obort stredniho vzdélavani
pro uplatnéni na trhu prace, vytvareni podminek
pro zkvalitnéni trovné stfedniho odborného
vzdélavani, zlepseni podminek pro spolupraci
$kol, ztizovateld $kol a zaméstnavateld, zvy$ovani
odborné kvalifikace pedagogickych pracovnika,
nezapomind se ani na financovéni regionalniho
skolstvi.

Hospodaisk4 komora Ceské republiky v rozvoji
odborného vzdélavani usiluje o spolupraci v fadé

oblasti. Mimo jiné se jedna o nasledujici okruhy:
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novelizovat zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich

z ptijmi, ve znéni pozdéjsich predpisi, osetrit
primé i neptimé financovani stfedniho a vys-
$tho odborného vzdelavani ze strany zamést-
navateli;

zkvalitnit kariérové poradenstvi na Skolach

ve spoluprdci se zaméstnavateli;

rozvijet polytechnickou vyuku na zakladnich

i v matefskych $kolach;

podporovat vyuku matematiky a vyuku mezige-
neracni spoluprace;

podilet se na revizi riamcovych vzdélavacich
programil a jejich sladéni s kvalifika¢nimi stan-
dardy Narodni soustavy kvalifikaci;

OPATRENi NA PODPORU
ODBORNEHO VZDELAVANI NESMI
ZUSTAT JEN NA PAPIRE.

HK CR USILUJE HLAVNE
0 KVALITNIHO ABSOLVENTA,
KTERY SE UMi UPLATNIT

NA TRHU PRACE.

m spolupracovat na reformé nové zavérecné
zkousky podle jednotného zadani;

m pokracovat v sektorovych dohodéch;

m prohlubovat spolupraci §kol, zaméstnavatelt
a zfizovateld s cilem zkvalitnit odborné $kolstvi;

m budovat centra odborného vzdélavani a dalsiho
vzdélavani na stfednich $koldch;

m zvy$ovat odbornou kvalifikaci uéiteld odbor-
nych predméti.

Novelizace zakona o danich z prijmii

je prioritou

Jednim z hlavnich cilt HK CR je novelizovat
zékon ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmi, ve znéni



pozdéjsich predpisi, osetfit pfimé i nepiimé

financovani stfedniho a vy$siho odborného
vzdélavani ze strany zaméstnavatell a zohlednit
primé i nepfimé financovani jako uznatelné vydaje
v prislusnych ustanovenich zdkona, pokud tyto
vydaje neni povinen uhradit stat ¢i ztizovatel. Je to
dilezité opatfeni pro vétsi zapojeni zaméstnavateld
do podpory a rozvoje odborného vzdélavani.

V oblasti kariérového poradenstvi na zakladnich

i stfednich $kolach je potteba usilovat o dalsi zkva-
litnéni kariérového poradenstvi v¢etné podpory
celozivotniho poradenstvi. Je potfeba vytvorit
koncepci systému kariérového poradenstvi prave
ve spolupréci se zaméstnavateli a podle potieb trhu
prace. V tomto sméru je diilezité také podporovat
a realizovat vzdélavani pedagogickych pracovnika,
zejména vychovnych poradct, ktefi maji kariérové
poradenstvi na $kolach v pisobnosti.

Dal$im opatfenim je rozvoj polytechnické vychovy
a zvy$eni zajmu déti a zakd o techniku a femesla,
resp. o ptirodu. Je potfeba od matefskych Skol

az po stredoskolské vzdélavani vytvaret a fixovat
spravné pracovni postupy a navyky, podporovat
touhu tvofit a praci zdarné dokondit.

HK CR také podporuje zavadéni aéinnych metod
vyuky matematiky a metod aktivniho zapojeni zaka
v ramci projektové a mezigenera¢ni spolupréce. Ze-
jména tymova a mezigenera¢ni spoluprace je velkym
problémem soucasnych absolventil stfednich skol.

Diilezité téma pro HK CR je revize, tipravy poctu
a obsahu ramcovych vzdélavacich programa

s cilem dalsiho zkvalitnéni arovné védomosti

a dovednosti absolventi obori stfedniho vzdéla-
vani a jejich lepsiho uplatnéni na trhu prace. To je
potieba provadét systémové a s cilem sjednoceni
pristupt k ramcovému vzdéldvacimu programu
(RVP) a jejich propojenti s kvalifikacnimi a hod-
noticimi standardy Nérodni soustavy kvalifikaci.
V névaznosti na Gpravy RVP je potfeba zahgjit
prace na pripravé systému jednotného hodnoceni

odbornych dovednosti v jednotlivych oborech
stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou podle
potteb profesni sféry a v dohodé s fediteli $kol.

HK CR usiluje i o dokonéen{ reformy nové
zavére¢né zkousky podle jednotného zadani,
véetné legislativnich zmén prislusnych predpisi
v oborech vzdélani s vyu¢nim listem. Prosazuje
i od $kolniho roku 2014/2015 realizovat novou
zéavérecnou zkousku ve vSech oborech vzdélani
$ vyu¢nim listem.

Dalsim cilem a opatrenim, které HK CR prosazuje,
je vyuziti prostfedkt EU v sou¢asném i budoucim
programovacim obdobi k vychové déti a zdki k po-
zitivnimu vztahu k technice a ptirodé a na podporu
odborného vzdélavani, zejména na podporu prak-
tického vyucovéani u zaméstnavateld, dal$iho vzde-
lavani ucitelt odbornych predméti i na podporu
dalsiho vzdélavani veetné rekvalifikaci. Ve spolupraci
s prislusnymi rezorty, kraji a zastupci zaméstnavatel
hodld HK CR podporovat uzavirani sektorovych
dohod v jednotlivych krajich a vyzadovat jejich napl-
néni. Vytvorit ramcovy systém predikce pozadavkil
trhu prace pro soulad vyu¢ovanych oborti vzdélani
v jednotlivych krajich.

Spoluprace nutna na vSech stranach
HK CR také usiluje o podporu a realizaci dalstho
prohlubovani spoluprace $kol, zaméstnavatelt

a zfizovateld s cilem déle zkvalitiovat turoven
odborného vzdélavani. Praktické vyucovani

v oborech odborného vzdélavani je tfeba zajistovat
v ramci moznosti v prislusnych regionech na pra-
covistich zaméstnavateld, a to zejména v ptipadech
$kol s nedostate¢nym zazemim. Déle vyuzivat
kapacit $kol v materialni a personalni oblasti pro
realizaci jednotlivych forem vzdélavani pracovnika
zaméstnavateli s cilem budovani center odbor-
ného vzdélavani a dalsiho vzdélavani ve stfednich
$kolach podle skupin nebo oblasti obort vzdélani
nebo rezortniho zaméfeni.

s

podnikani vzdélavani

HK CR podporuje zavadéni Gcinnych metod vyuky
matematiky.

Zvy$ovani odborné kvalifikace ucitelti odbornych
predmétli a ostatnich pedagogickych pracovniki
pusobicich v odborném vzdélavani v pocateénim

a dal$im vzdélavani pedagogickych pracovniki je také
kli¢ové opatient, které HK CR prosadila do pldno-
vanych opatfeni. Napoméhat vytvareni podminek
pro dalsi vzdélavani ucitelt odbornych predmétit

je nezbytnd podminka pro zkvalitnéni odborného
vzdélavani a ziskdni kvalitnich absolventt pro trh

skol tak,
aby vyzadovali od pedagogickych pracovnikii v oblasti

prace. HK CR doporutila zapojeni feditelt

odborného vzdelavani prabézné doplitovani jejich
odbornych znalosti s vyuzitim vSech forem pii maxi-
malnim vyuziti spoluprace se zaméstnavateli.

HK CR se bude i v nasledujicim obdobf prostfed-
nictvim svych zastupct aktivné podilet na prosa-
zovani a realizaci naplanovanych krokd. Opatfeni
na podporu odborného vzdéldvani nesmi zistat
jen na papite. Viechna spolu souviseji. HK CR
usiluje hlavné o kvalitniho absolventa, ktery se
umi uplatnit na trhu prace. Bez vy$e uvedenych
opatfenti a jejich realizace jako celku by nebylo
mozné takového absolventa ziskat. m
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