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Predsedové sektorovych rad opét diskutovali
na téma Narodni soustava kvalifikaci

Praha, 20. éervna 2013: Dnes se v sidle Hospodarské komory Ceské republiky v Praze
uskuteénilo dalsi zasedani predsedl sektorovych rad. Sektorové rady jsou hlavnim tvircem
Narodni soustavy kvalifikaci, jejimz zadavatelem je Ministerstvo Skolstvi, mladeze a
télovychovy CR a realizatorem Narodni Ustav pro vzdélavani s konsorciem tvofenym
HospodaFskou komorou CR, Svazem primyslu a dopravy CR a spoleénosti TREXIMA, spol.
s r.0. Narodni soustava kvalifikaci predstavuje jedine¢ny nastroj systému dalSiho vzdélavani,
kterda umoznuje ziskat pozadovanou kvalifikaci i jinak, nez jen v pocate¢nim vzdélavani, tedy
ve skole.

Cilem stalé konference predsedl sektorovych rad, kterého se kromé& samotnych predsedi a
realizatorl zG&astnili také zastupci Ministerstva Skolstvi, mladeZe a télovychovy, Ministerstva
prdmyslu a obchodu a Ufadu price CR, byla vzdjemnd vyména informaci a diskuse, jak
implementovat Narodni soustavu kvalifikaci do praktického Zivota.

Po kratkém Gvodu a predstaveni programu jednani se slova ujal hlavni manazer projektu
Narodni soustava kvalifikaci Ivo Jupa z Narodniho Ustavu pro vzdélavani a projevil radost nad
faktem, Ze NSK se z faze vlastni tvorby jiz dostala také do faze skutecného vyuzivani.
SamozFejmé se pfi jeji implementaci objevuji urcité problémy, at jiz pti komunikaci s rGznymi
rezorty, zaclenéni profesnich kvalifikaci do Zivnostenského zakona nebo pfi samotnych
zkouskach z profesnich kvalifikaci, kdy jsou kvalifikacni standardy obcas pfilis slozité. Cely
realizaéni tym se nyni soustfedi na informovani vefejnosti a zaméstnavatell o vyhodach,
které jim NSK pfinasi.

Dal$im tématem byla tzv. prlfezovd témata, kterd byla podrobné zpracovéna pfi realizaci
sektorovych dohod uskutecnénych v ramci vefejné zakazky Narodni soustava povolani.
Pfedseda Koordinaéni rady sektorovych rad Bohumil MuZik ze Svazu primyslu a dopravy CR
mluvil o vyvoji té&chto aktivit a snah zastupcl zaméstnavatell o prosazeni potfebnych zmén
do Ceské legislativy. Zminil také novelu skolského zakona, zakona o vysokych sSkolach, tolik
potfebné technické vzdélavani a vétsi propojeni studentl a zaméstnavatell. ,Vyznamného
Uspéchu bylo dosaZeno ve zvyhodnéni zamé&stnavatell pravé za poskytovani praxe zaklm. Ve
spolupraci s Ministerstvem prdmyslu a obchodu byly prosazeny zmény do ndvrhu zakona o
dani z pfijmu a firmy tak budou moci vyuzivat napf. zrychlené odpisy nebo darové Ulevy na
jednotlivé zaky," rekl.

Generalni teditel Svazu prdmyslu a dopravy CR Zdenék Ligka informoval o uskutecnénych
regiondlnich setkdnich s hejtmany jednotlivych kraji, zastupci Ufadu prace CR a
zaméstnavateli, z nichz vyplynula dvé nejproblematictéjsi témata, stejna napfi¢ vSemi regiony.
Jednim bodem je nedostatecna dopravni infrastruktura, ale hlavnim problémem trapicim kraje
je jiz zminéné technické vzdélavani. UCastnici téchto jednani se dohodli, Ze se budou
zasazovat o standardizaci systému Narodni soustavy kvalifikaci, o uzkou spolupraci s Uradem
prace CR a Sifeni informaci o moznostech dalSiho vzdélavani.

Na néj navézal Eduard Muficky z Ministerstva pridmyslu a obchodu CR a zarover nejvétsiho
Autorizujiciho organu a sdélil, Ze v gesci Ministerstva pridmyslu a obchodu je dnes slozeno vice
nez 3000 zkousek z profesnich kvalifikaci a bylo udéleno pres 1100 autorizaci. Vysvétlil také
roli Autorizujiciho organu a vSechny jeho povinnosti, které musi plnit. K nim patfi mimo jiné
kontrola Autorizujicich osob, informaéni &innost, archivace dokladd o zkouskach z profesnich
kvalifikaci a daldi aktivity. Pozadal také o podporu zaméstnavateld p¥i navrhovani a
prosazovani zmén zakona ¢ 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledkd dalsiho
vzdélavani.
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Eva Novotnd z tymu PR predstavila aktudlni stav implementace Narodni soustavy kvalifikaci
do firemnich persondlnich procesl. V tuto chvili je jiz zaevidovdno 181 firem, které NSK
opravdu v nékteré z oblasti personalni prace vyuzivaji a tuto skutec¢nost dolozily. Spolecnosti,
které NSK vyuZivaji a prokazuji tak spoleéenskou zodpovédnost v{¢&i neuspokojivé situaci na
trhu prace, byly také ocenény Cestnym certifikatem.

Ivo Jupa pak vyzval vSechny zaméstnavatele k tomu, aby se tématu dalsiho vzdélavani
intenzivné vénovali a aby Narodni soustavu kvalifikaci nejen implementovali do svych
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firemnich procesu, ale takeé tlacili vsemi moznymi zpusoby na jeji vyuziti vsemi aktéry trhu
prace.

Dal&i vystupujici byla Miroslava Novékova z Generdlniho Feditelstvi Uradu prace CR, kterd
vysvétlila, jak profesni kvalifikace vyuzivd Urad prace CR pti rekvalifikacich. Profesni
kvalifikace jsou také obsaZeny v nabidce nékterych volnych pracovnich mist, o jejichZ
obsazeni Urad prace jednotlivi zaméstnavatelé zadaji, a které pobocky Ufadu prace zverejnuiji.
Véra Prokopova z Krajské pobocky pro hlavni mésto Prahu pak informovala o problémech,
které Urad prace pfi realizaci rekvalifikaci ma a jak je resi.

Predsedové sektorovych rad se po celou dobu zapojovali do diskuse a pfispivali vSichni svymi
poznatky, zkuSenostmi, ndpady a navrhy reseni.

Prace na Narodni soustavé kvalifikaci rozhodné nekonci, uz ted ale tento systém prokazatelné
pomaha fesit situaci na trhu prace.

Narodni soustava kvalifikaci popisuje, co je potfeba umét pro vykon povolani (Uplna profesni kvalifikace)
anebo jeho casti, tj. dil¢i pracovni Cinnosti (profesni kvalifikace). Je to statem garantovany celorepublikovy
systém budovany na redlnych pozadavcich na vykon cinnosti v rdmci jednotlivych povolani a pracovnich pozic.
NSK definuje pozadavky na odborné zpUsobilosti jednotlivych kvalifikaci bez ohledu na zplsob jejich ziskani.
Tvofi spojujici systémovy ramec pro pocatecni a dalsi vzdélavani a zaroven umoznuje srovnani nasich narodnich
kvalifikaci s kvalifikacemi stanovenymi a popsanymi v ]lnych evropskych statech.

Soustava vyznamné posnIUJe smysl| dalsiho vzdélavani pro feseni struktury lidskych zdrojd ve firmach, zprestuje
komunikaci s Ufadem prace CR a agenturami prace a pomahd G&innéji koordinovat procesy rozvoje lidskych
zdrojd. Hlavnim cilem tohoto systému je optimalizace profesni skladby zaméstnancl ve firmach tak, aby
zaméstnavatelé méli vzdy prilezitost vyhledat potfebnou pracovni silu.

Vice informaci nalezete na:
www.narodni-kvalifikace.cz
www.vzdelavaniaprace.cz
www.sektoroverady.cz

** %
* *
. r *
evropsky LA
socidlni * VINISTERS
| 4 fondvCR  EVROPSKA UNIE R

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVAN[

STV OP Vzdalavani
C pro konkurenceschopnost


http://www.narodni-kvalifikace.cz/
http://www.vzdelavaniaprace.cz/
http://www.sektoroverady.cz/

