podnikani vzdélavani

NARODNi SOUSTAVA
POVOLANI (NSP I1)
definuje popisy povolani, které
ted zaméstnavatelé pozaduji
nebo v blizké budoucnosti

se v Narodni soustavé
kvalifikaci (NSK 2) definujf
kvalifikacni pfedpoklady pro
ty, ktefi uvedené profese chtgji
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Zdenek Somr:

PocCateCni vzdéelavani uz nestaci reagovat
na rychlost vyvoje technologii

Pred n&kolika lety se za aktivni G¢asti Hospodaiské komory Ceské republiky
spustil projekt MSMT Narodni soustava kvalifikaci (NSK). Dnes je tento projekt
realizovany Narodnim Ustavem pro vzdélavani ve své druhé fazi veden pod
oficialnim nazvem Rozvoj a implementace Narodni soustavy kvalifikaci (NSK2).
Narodni soustava kvalifikaci se mezitim stala celorepublikovym standardem. Jaké

cr

zmény v oblasti kvalifikace tyto projekty opravdu prinaseji a jak jsou propojeny
s pocatecnim vzdélavanim? O tom jsme hovotili s viceprezidentem HK CR
a ¢lenem vrchniho fidiciho tymu zakazky NSK2 Zderikem Somrem.

am jste uvedl, Ze projekt NSK2 je nejvétsi

s zménou v oblasti kvalifikace od doby Marie
Terezie. V éem ta zména spociva?

Poprvé tikame, Ze klicovou pro uplatnéni na trhu prace

je dtivéryhodné ovéfena kvalifikace, a ne Ze klicem je

jediné absolvovani néjakého stupné vzdélani. To je ten

zasadni rozdil.

Jakych zasadnich zmén bychom si méli vS§imnout?
Marie Terezie zavedla prvni soustavu kvalifikaci - ¢ist,
bylo, Ze své poddané donutila tyto kvalifikace ziskat,
tedy ze zavedla povinnou $kolni dochdzku. To byl ten
prvni obrovsky krok, tyto zdkladni kvalifikace museli
ziskat v8ichni. O tom, Ze ten systém byl uzasny, svédci
fakt, ze vydrzel dvé sté let. Sice pak byl pokfivovan
riznymi reformami (napt. od pana Nejedlého za so-
cialismu) nebo byl odtrzen od praxe v 90. letech, ale
vydrzel az do dnesnich dnil. V tuto chvili ale z¢asti
prestava fungovat.

Pro¢ uz tento systém podle vas nevyhovuje?

Ne proto, ze my bychom si to mysleli, ale proto, Ze
narazil na obrovsky technologicky rozvoj. Ukazuje

se, Ze prirozend setrvacnost a délka poéate¢niho
vzdélavani, kdy drive nez za sedm let od myslenky, ze
zavedete novy predmét, nebudete mit absolventy, je
doba tak dlouha, ze v fadé ptipadi uz zivotnost tech-
nologie na trhu kon¢i. Takze jsme narazili na absolutni
hodnotu - rychlost vyvoje technologii. A ta rychlost

s sebou nese i to, Ze to, co jsem se naucil ve skole, mi
nestaci na cely muj profesni Zivot. Pted dvéma sty
lety to stacilo na nékolik profesnich zivota. Kravu se
¢lovék naucil dojit od mamy, s konmi se naucil jezdit
od otce a vystacilo to jemu i jeho détem. V uplynulém
stoleti to vystacilo na jeden profesni zivot. Nékdo se

napiiklad vyudil soustruznikem a s touto kvalifikaci
dosel az do dichodu. Jeho syn uz se ale u¢il zcela jinou
profesi. A v soucasnosti uz fada kvalifikaci nestaci ani
na deset let profesniho Zivota. Rada profesi béhem této
doby uplné zmizi z trhu. Lidé uZ se budou muset ucit
za pochodu. Clovék, ktery jiz bude zaméstnany a uz
nebude moci chodit do $koly, protoze Zivi sebe nebo
rodinu, bude muset ziskat novou kvalifikaci. A o tom je
systém, ktery vytvarime.

MiiZete uvést konkrétni piiklad?

My nyni nefikdme, ty se to a to nau¢is tam a tam,
takhle a takhle. My fikame, co je standard prislusné
kvalifikace, a to, Ze nékdo chce byt naptiklad néstrojat,
pro nas znamena, ze musi splnit dané kvalifika¢ni
predpoklady. MiiZe se nechat vyzkouset a tim ziskat
certifikat, ktery mu dava staitem uznanou kvalifikaci.
Stat pak garantuje, Ze splnil podminky, které zamést-
navatelé do kvalifika¢niho standardu napsali. A to je
klicova véc - kdyz jste se v praxi nebo v kurzech néco
naucil, sloZite zkousku a mate splnéné kvalifika¢ni
predpoklady pro danou profesi. Nebo jste uspésné
absolvoval skolu a mate je splnéné taky. Anebo jste se
odmala uc¢il od taty v domaci dilné, baje¢né jste se to
naucil, udéléte si zkousku a také jste splnil kvalifikac-
ni predpoklady. Dalsi kouzlo celého systému je jeho
pruznost. Neni totiz problém béhem kratké doby kva-
lifika¢ni standard zménit, pokud to bude kvili vyvoji
technologii tieba.

Projekt NSK2 prostrednictvim sektorovych

rad zapojuje do tvorby profesnich kvalifikaci
zaméstnavatele. Jak toto zapojeni zaméstnavatelii
funguje?

Cely systém je postaven na tom, ze zaméstnavatelé
uruji standardy a svymi reprezentativnimi uskupeni-



mi je schvaluji. K tomu slouZi tzv. sektorové rady,
které sdruzuji zaméstnavatelskou reprezentaci

v daném odvétvi a schvaluji standardy, jez ptipra-
vuji odbornici v pracovnich skupindch.

V jakych oborech jde prace sektorovych rad
rychleji a v jakych zase pomaleji?

Rychleji to jde v oborech, kde neni pocate¢ni
vzdélavani. Tam, kde Ize kvalifikaci ziskat ve $ko-
le, je logicky mensi tlak na rychlé vytvoreni kva-
lifikace v NSK. Ale tam, kde pro danou profesi
»$kolni vzdélani“ neexistuje, je to jediny zptsob,
jak kvalifikaci ziskat. Dnes uZ jsou i prvni kvalifi-
kace, u kterych bez certifikatu NSK nelze profesi
vykonavat, byt jsou to zakladni profese typu
strazny. Takze logicky tam, kde nemaji pocate¢ni
vzdélavani, mnohem rychleji reaguji a vyZaduji,
aby méli kvalifikace v NSK.

Projekt NSK2 pohézi jesté tfi roky. Co vidite
jako nejvétsi vyzvu na toto obdobi?
Jednoznac¢né dosdhnout co nejvétsi miry vyuzivani
NSK. Aby vybudovany systém opravdu podstatna
¢ast zaméstnavatelt vyuzivala. Aby ho personalisté
pouzivali jako rutinni, zcela bézny nastroj ve své
praci. Aby vyuzivani toho systému brali jako samo-
zfejmost a obraceli se na néj jako na cenny zdroj
informaci.

Jakou vidite navaznost NSK2 pro pocatecéni
vzdélavani? Co miiZze pocatecni vzdélavani
ziskat diky NSK2?

Zde je vazba, kterd je zdsadné diilezita, ale
neni automaticka. Ta souc¢innost je nasledujici
- pozadavky, které definuji zaméstnavatelé

v NSK v rdmci standard{, se musi neustdle
sblizovat s pozadavky, které jsou zakotvovany
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podnikani vzdélavani

SEKTOROVE RADY SDRUZUJi ZAMESTNAVATELSKOU REPREZENTACI
V DANEM ODVETVi A SCHVALUJi STANDARDY,
KTERE PRIPRAVUJi ODBORNICI V PRACOVNICH SKUPINACH.

do ramcovych vzdélavacich programt pro
pocate¢ni vzdélavani. Kdyby se tyto dva druhy
pozadavki vyrazné rozesly, tak by cely systém
nemohl fungovat. ProtoZe jedni nebo druzi

by neméli tu ,,dobrou” kvalifikaci, kterou
zaméstnavatelé chtéji.

Jakym zpiisobem jsou propojeny projekty

NSK2 a NSP Il (Narodni soustava povolani I1)?
Tyto projekty jsou spojeny pomyslnou pupecni
$ntirou. Nérodni soustava povolani (NSP II) definuje
popisy povolani, které ted zaméstnavatelé pozaduji
nebo v blizké budoucnosti budou pozadovat.

A k tomu se v Nédrodni soustavé kvalifikaci (NSK 2)
definuji kvalifika¢ni predpoklady pro ty, ktef
uvedené profese chtéji vykonavat.

Projekt NSK2 je zaméren predevsim na dalSi
vzdélavani pro kvalifikace na uciiovské

a stredoSkolské urovni. Planujete néco
podobného i pro vysokoskolaky?

Dalsi vzdélavani bude pfi souc¢asném demogra-
fickém vyvoji, tzn. pfi poklesu téch, ktef{ budou
na $koly chodit, v dohledné dobé nezbytnosti pro
jakykoliv typ skoly, pokud bude chtit ekonomicky
prezit. Kazda skola bude pottebovat vétsi objem
¢innosti a neni nic prirozenéjsiho, nez aby jakako-
liv $kola poskytovala dal$i vzdéldvani, tedy i vysoké

$koly. Neni zadny diivod pro to, aby vysoké skoly
neptipravovaly kratké programy, kdy budou stu-
denti nav§tévovat kuptikladu ro¢ni kurzy, na za-
kladé kterych pak dostanou kvalifika¢ni certifikat.
Budou to prosté prakticka studia, kterd nebudou
mit zédnou prostupnost do pocate¢niho vzdélava-
ni, ale jejich vysledkem bude okamzitd prakticka
uplatnitelnost na trhu prace.

Mimo jiné stojite i v cele projektu Koncept,
ktery je realizovan Narodnim tstavem pro
vzdélavani. Jaké jsou cile tohoto projektu

a v jaké se nachazi fazi?

Cilem Konceptu je vytvorit koncepci dalstho
vzdélavani v Ceské republice. Popsat jeho vystupy
by bylo na samostatny rozhovor. Tak uvedu ales-
pon ptiklad souvisejici s tim, o ¢em jsme mluvili
v tomto rozhovoru. Vytvotili jsme nékolik nastroji
pro sektorové rady - mimo jiné informacni za-
kladnu pro sektorové rady. Tento nastroj je nyni
pilotné ovérovan, takze uz s nim mame prvni
zkusenosti. A ukazuje se, jak je pro ty, ktet{ vytva-
feji standardy, dilezité, aby se mohli opfit nejen

o vlastni zku$enosti, ale i o tvrda data, ktera jim
napt. ukazuji, jaka je kvalifika¢ni struktura téch,
ktefi aktudlné v onéch pozicich pracuji. m

Tiskové oddéleni HK CR

Provoz a sprava budov je nase starost

Nase sluzby

* Technicka a administrativni sprava budov, Gdrzba

* Ostraha, bezpecnost, recepce

* Uklidové sluzby, hygiena, hygoprvky

+ Cidténi technologického zafizeni

» Cidténi lakoven, vzduchotechniky, filtermanagement
o Udr¥ba a &iéténi kanalizaci, odpadové hospodarstvi
* Péce o exteriérovou a interiérovou zelen

* Dezinfekce, dezinsekce, deratizace
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