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Jak definovat pfipadné ménit firemni kulturu? Co mam délat, abych byl lepSim leaderem? Pro¢ se manaZerim
nedafi delegovat ukoly na své spolupracovniky? Jak efektivné rozvijet dovednosti spolupracovnika?

Vedeni firem bez ohledu na jejich velikost a délku existence, je nesmirné obtizny ukol. Majitelé a manazefi FeSi otazky
spojené nejen s kazdodenni operativou, ale i s dlouhodobym sméfovanim firmy jako celku. KvQli situaci na trhu préci
se Uloha majitelll a manazerd vice nez jindy komplikuje i o otdzky spojené s vedenim Lidi.

Na tomto seminafi mate Sanci spolu s ostatnimi majiteli a manazery firem diskutovat tyto otazky:
Jak definovat pfipadné meénit firemni kulturu?
Firemni kultura ovliviiuje celkové fungovani spolecnosti, ale jak ji definovat ¢i zménit?
Co mam délat, abych byl lepSim leaderem?
Kazdy manaZer chce byt pro svij tym leaderem, ale jak toho dosdhnout?
Pro¢ se manazer(m nedafi delegovat Gkoly na své spolupracovniky?
Jaké ma delegovani pravidla a pfedpoklady, aby fungovalo?
Jak efektivné rozvijet dovednosti spolupracovnikd?
A proc€ hlavni Ulohu v rozvoji musi hrat sam spolupracovnik?

Pokud Vés zajima, jak tato témata feSi v jinych firmach, pak prijdte na nés interaktivni seminar.

Lektor seminare: Jaroslav Salva se pred ¢asem vydal na cestu mentora a konzultanta s cilem pomahat lidem a orga-
nizacim v jejich rozvoji. K tomu vyuziva zkuSenosti, které nacerpal za vice jak 21let prace na rliznych manazerskych
pozicich jak v malych Ceskych spolecnostech tak i ve velkych americkych korporacich. Vice o lektorovi_zde.
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https://www.linkedin.com/in/jaroslav-salva-926784a/



