JAKNATO? ., »

Jak a kdy vyplacet odstupné?

Kdy ma zaméstnanec narok na odstupné? Jaka je vySe odstupného? Kdy je zaméstnanec povinen
odstupné vratit?

Pracovni pomeér (pozor, v ptfipadé dohod o provedeni prace nebo o pracovni ¢innosti narok na
zakonné odstupné nevznikd) mizZe byt ukonéen rlznymi zpUsoby a z riznych divodd. Zakonik
prace vSak v nékterych pripadech uklada zaméstnavateli povinnost vyplatit zameéstnanci odstupné.
Pravé na pripady, v nichz je tfeba odstupné vyplatit, se zaméruje nasledujici ¢lanek.

Predné je tfeba urcit, kdy viastné narok na odstupné vznika. Prvnim predpokladem je, Ze je pracovni
pomér ukonéen vypovédi nebo dohodou z nasledujicich divod:

1. rusi se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast - napriklad za situace, kdy podnikatel ukoncuje
¢innost, vstoupi do likvidace a nasledné je vymazan z obchodniho rejstriku;

2. premistuje-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast - napfiklad za situace, kdy podnikatel méni
sidlo a stéhuje vyrobu do jiného mésta/kraje;

3. stane-li se zaméstnanec nadbyteénym - napfiklad za situace, kdy podnikateli poklesnou
trzby, odbér zbozi;

4. neni-li zaméstnanec zpusobily vykonavat dosavadni praci pro nemoc z povolani nebo
pracovni Uraz.

Pokud tedy nastane néktery z vySe uvedenych divodU, je treba uréit, jakd vySe odstupného
zameéstnanci naleZi. Zakonik prace stanovuje nejnizsi povinnou vysi odstupného. Nic vSak nebrani
zaméstnavateli vtom, aby z vlastni vile vyplatil odstupné vySSi. Zakonna vySe odstupného je
uvedena v nasledujici tabulce:

Délka pracovniho poméru Minimalini vySe odstupného

Méné nez 1 rok Jednonasobek priamérného vydélku

Alespon 1 rok a méné nez 2 roky | Dvojnasobek pridmérného vydélku

Vice jak 2 roky Trojnasobek pridmérného vydélku

Zvlastnim pripadem je rozvazani pracovniho poméru pro pracovni Uraz, ¢i nemoc z povolani.
V takové situaci nalezi zaméstnanci odstupné ve vySi nejméné dvanactinasobku primérného
vydélku. Nutno podotknout, Ze ve vSech pfipadech se jedna o vypocet z hrubé mzdy zaméstnance.

Zakonik prace pamatuje i na pfipady, kdy zaméstnanec bude vykonavat u zaméstnavatele praci
i nadale a pfiznava zaméstnavateli pravo na vraceni odstupného, ¢i jeho pomérné casti. Tak je
tomu tehdy, pokud zaméstnanec opétovné nastoupi k zaméstnavateli pfed uplynutim doby, za
kterou mu bylo odstupné vyplaceno. Pro ilustraci lze uvést pfiklad - zaméstnanec byl
u zameéstnavatele v pracovnim poméru pét let, po vypovédi ze strany zaméstnavatele pro
nadbyte¢nost mu bylo vyplaceno odstupné ve vySi trojnasobku priimérného vydélku. Po uplynuti
dvou meésicl od rozvazani pracovniho poméru zameéstnanec zacal pro zaméstnavatele opét



vykonavat praci. V takovém pripadé je povinen vratit odstupné ve vysi jednonasobku priimérného
mésicniho vydélku.

K doplnéni je mozno uvést, kdy dochazi k faktickému vyplaceni odstupného. Zakonik prace obecné
fika, Ze je zaméstnavatel povinen vyplatit odstupné po skonceni pracovniho poméru v nejblizSim

vyplatnim terminu. OvSem je mozné, aby se obé strany dohodly, zZe dojde k vyplaceni odstupného
drive, napfiklad jiz ke dni skonéeni pracovniho poméru.
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