CASTO KLADENE OTAZKY K PROGRAMU KVALIFIKOVANY ZAMESTNANEC

1. V ¢em presné spocCiva zefektivnéni celého procesu vyfizeni zadosti o zaméstnaneckou
kartu?

V ramci Programu kvalifikovany zaméstnanec (dale jen ,,Program*) je konkrétnimu uchazeci o pracovni pozici
garantovano pfridéleni konkrétniho terminu pro podani zadosti o zaméstnaneckou kartu na pfislusném
zastupitelském Gfadu CR, pfipadné ve vizovém centru (Lvov). Diky tomu jsou nastaveny objektivni a
nestranné podminky pro podani adosti o zaméstnaneckou kartu. Zadatel obdrZi zdvazny termin, ve kterém
se ma dostavit k poddni jeho Zadosti, a ma tak mozZnost si vSe potfebné predem nachystat, coz Setfi ¢as a
umoznuje efektivné a rychle jeho zadost postoupit Ministerstvu vnitra k vytizeni.

2. Co je cilem Programu?

Smyslem Programu je zefektivnit proces pfijimani Zadosti o zameéstnanecké karty pro statni obc¢any vybranych
tfetich statd, ktefi budou na tzemi CR vykonavat kvalifikovanou praci na pracovnich pozicich, které jsou dle
platného znéni aktualizované Klasifikace zaméstnani CZ-ISCO zarazeny do hlavnich tfid 4 - 8.

Program se vztahuje na ob&any Béloruska, Cerné Hory, Filipin, Indie, Kazachstanu, Moldavska, Mongolska,
Srbska a Ukrajiny nebo na drzitele cestovniho pasu vydaného nékterym z téchto stata.

3. Jaké jsou Ihaty Programu?

o Lze predpokladat, Ze posouzeni zadosti o zarazeni do Programu pfislusny garant ucini do cca 5 — 10
dn, a to v zavislosti na kompletnosti a spravnosti podané zadosti.

o PFisludny zastupitelsky Gfad CR oslovi zatazeného zaméstnavatele (kontaktni osoby) a pfidéli jeho
uchazecdi termin pro podani Zadosti o zaméstnaneckou kartu ve Ih(té zpravidla 7 - 14 dnti od zafazeni
do Programu (v zavislosti od aktualniho vytiZzeni daného zastupitelského Ufadu. Upozoriiujeme
viak, Ze se jedna o obvykly termin, mlZe nastat situace, kdy dany termin bude kratsi ¢i delsi).
Zameéstnavatel poté informuje budouciho zaméstnance.

o Termin podani zadosti o zaméstnaneckou kartu bude uréen ve lh(té zpravidla 15-60 dnti od osloveni
zaméstnavatele (kontaktni osobu nebo stanoveného koordinatora), v zavislosti na rychlosti cerpani
kapacity Programu.

o V pfipadé zadosti uchazect z Ukrajiny je potfeba pocitat s delsi Ihiitou, ktera se priibézné méni a
odviji se od aktudlniho poctu Zadosti podanych na vizovém centru ve Lvové. Zadatelé z Ukrajiny

jsou na rozdil od ostatnich statl Fazeni do nekonecné fronty podle data doruceni Zadosti do datové
schranky Ministerstva zahranicnich véci. Jejich poradi nelze ménit.

Lhita pro vyfizeni Zadosti o zaméstnaneckou kartu ¢ini 60 dn(, ve zvlast sloZitych ptipadech 90 dnd.

4. Jaka jsou kritéria, ktera je potieba splnit k prihlaseni se do Programu?

Program je urcen pouze zaméstnavatellim, ktefi podnikaji v oblasti vyroby, poskytovani sluzeb nebo plsobi
ve verejném sektoru, v zemédélské vyrobé nebo v lesnictvi a dfevozpracujicim prlimyslu nebo jsou vyrobcem
potravin nebo registrovanym vyrobcem hotovych krmiv pro zvirata poskytujici potraviny.

O zatazeni do Programu mUZe pozadat zaméstnavatel, ktery podnikd na Gzemi CR minimalné dva roky a je
dafiovym rezidentem v CR dle zakona €. 586/1992 Sb., o danich z p¥ijm(, je v CR registrovan jako platce
zdravotniho a socidlniho pojisténi, ma v{ci statu vyrovnané vsechny zavazky, zaméstnava aktudlné alespon 6
osob a splfiuje dalsi stanovené podminky v souladu natizenim vlady, kterym se stanovi maximalni pocet
Zadosti o vizum k pobytu nad 90 dn( za ucelem podnikani, Zadosti o povoleni k dlouhodobému pobytu za
Ucelem investovani a Zadosti o zaméstnaneckou kartu, které Ize vdaném roce podat na zastupitelském Gradu.
Se zahrani¢nim zaméstnancem musi byt uzavien pracovni pomér na stanovenou tydenni pracovni dobu
(pIny Gvazek) a na dobu alespon 1 roku. Mzda nebo plat, ktery bude tento zaméstnanec pobirat po celou
dobu trvani pracovniho poméru, musi byt v minimalni vysi 1,2 ndsobku zaru¢ené mzdy odpovidajici

cvvs

Urovnich zarucené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostredi a o vysi pfiplatku ke mzdé za praci ve



ztizeném pracovnim prostredi, ve znéni pozdéjsich predpisti. Mzdové kritérium bude kontrolovano pfi
zarazeni volného pracovniho mista do centrdlni evidence volnych pracovnich mist.

Zdudraziiujeme, Ze do Programu nelze zaradit zaméstnavatele, ktery vykonava zprostfedkovani zaméstnani
podle § 14 odst. 1 pism. b), zdkona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, s vyjimkou ¢innosti uvedenych v §
43a zikona €. 262/2006 Sb., zakonik prace. V pripadech hodnych zvlastniho zfetele, které posoudi gestor a
spolugestofi, lze udinit vyjimku a zaméstnavatele do Programu zaradit. Mezi takové dlivody patii zejména
skutecnost, Ze zaméstnavatel chce prostfednictvim Programu ziskdvat zahrani¢ni pracovniky vylu¢né do
zaméstnavatele, coz zaméstnavatel doloZi prehledem své zprostifedkovatelské Cinnosti za uplynulé 2 roky.
Stejné tak nebude zafazen zaméstnavatel v pfipadé, jestlize garant nebo néktery z participujicich
ustfednich organt statni spravy ma diivodné pochybnosti, zda ve vztahu k nahlaSenému uchazedéi neptijde
o docasné pridéleni Ci zastfené zprostifedkovani zaméstnani. Pracovni pozice, na které ma byt uchazec
nahlaseny zaméstnavatelem do Programu zaméstnan, musi korespondovat s predmétem cinnosti
zaméstnavatele.

5. V Programu se piSe, Zze do Programu muzZe byt zafazen zaméstnavatel zaméstnavajici alespori 6
zaméstnanct ke dni podani Zadosti. Jak tomu mam rozumét?

Jedna se o pocet zaméstnancu, které zaméstnavatel zaméstnava ke dni podani Zadosti a ze kterych odvadi
odvody na socidlnim a zdravotnim pojisténi, a to bez ohledu na jejich smluvni pomér. Tzn. mize se jednatio
zaméstnance pracujici na zakladé dohod o provedeni priace a o pracovni ¢innosti. Zaméstnanci ¢inni na
zakladé dohody o provedeni prace jsou ucastni pojisténi, jestlize splfiuji podminku uvedenou v § 6 odst. 1
pism. a) zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisl a byl jim zaétovan
zapocditatelny prijem v ¢astce vyssi nez 10000 K¢. Zaméstnanci ¢inni na zakladé dohody o pracovni innosti
jsou Ucastni pojisténi, jestlize sjednand cCastka zapocitatelného prijmu z tohoto zaméstnani za kalendarni
mésic ¢ini aspon ¢astku rozhodnou pro Ucast na pojisténi (ddle jen "rozhodny pfijem"). Rozhodny pfijem cini
2 500 K¢, viz § 6 odst. 2 zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist.

6. Je moiné do Programu zaradit fyzickou osobu, na kterou se nevztahuje povinnost vkladat do sbirky
listin své ucetni zavérky?
Ano, moZzné to je, ale podminkou je, Ze zaméstnava 6 zaméstnancu ke dni podani Zadosti a splfiuje ostatni
podminky a kritéria Programu.

7. Mohu se odvolat proti zamitnuti Zadosti o zarazeni do Programu?
Ne, zafazeni do Programu je plné v kompetenci garantld a neni na néj pravni narok. Rozhodnuti garantl
nepodléhd Zadnému prezkumu.

8. Je vramci Programu stanovana minimalni vySe mzdy (mzdové kritérium), kterou musi
zaméstnavatel svému budoucimu zaméstnanci garantovat?

Ano, zaméstnanec musi po celou dobu trvdni pracovniho poméru pobirat mzdu nebo plat v minimalni vysi
1,2 nasobku zarucené mzdy odpovidajici pfislusné skupiné praci dle nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., o
minimalni mzdé, o nejnizSich Urovnich zaru¢ené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostfedi a o vysi
priplatku ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi, ve znéni pozdéjsich predpis(.

V souvislosti s problematikou odménovani zaméstnancl je nutné upozornit na zdsadu rovnosti v
odmeériovani. Podle ustanoveni § 110 odst. 1 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik préce, za stejnou préci nebo za
praci stejné hodnoty pfislusi vSem zaméstnancim u zaméstnavatele stejnd mzda. Stejnou praci nebo praci
stejné hodnoty se pfitom rozumi prace stejné nebo srovnatelné sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti, ktera
je konana ve stejnych nebo srovnatelnych pracovnich podminkach, pfi stejné nebo srovnatelné pracovni
vykonnosti a vysledcich prace.

9. Co je to mzdové kritérium?



Jedna se o opatfeni pro noveé prichozi cizince, ktefi pfichdzi v ramci Programu. Neplati pro ty, ktefi na ceském
trhu préce jiz jsoul. Vydélek na tomto pracovnim misté musi odpovidat nejméné 1,2ndsobku zaruéené mzdy
urovnich zarucené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostredi a o vysi pfiplatku ke mzdé za praci ve
ztizeném pracovnim prostredi, ve znéni pozdéjsich predpist. Mzdové kritérium ma u nové pfichozich za cil
predevsim plsobit jako prostiedek proti socidlnimu dumpingu a jako preventivni nastroj proti pracovnimu
vykofistovani. Program kvalifikovany zaméstnanec je pouze jednim z ndbor( zahrani¢nich zaméstnancd, ktery
umoznuje vyuzit zrychlenou proceduru programu.

10.  Jak se prihlasit do Programu?

Zadosti o zafazeni do Programu pfijimaji a vyhodnocuji podnikatelské reprezentace a Agentura pro podporu
podnikani a investic (Czechinvest), ktefi v ramci tohoto Programu vystupuji jako garanti.

NiZe uvadime prehled garant(i zapojenych do Programu:

. Hospodaiskd komora CR + krajské pobocky (KHK)

. Svaz primyslu a dopravy CR

o Konfederace zaméstnavatelskych a podnikatelskych svaz(i CR
. Asociace malych a stiednich podnik@ a zZivnostniké CR

. Agrarni komora CR

. Potravinarskd komora CR

. Zemédélsky svaz CR

. Lesnicko-dFevaiska komora CR

. Asociace soukromého zemédélstvi CR

. Agentura pro podporu podnikani a investic CzechInvest

Zaméstnavatel mlZe podat Zadost o zafazeni do Programu pouze za podminky, Ze Zada o zafazeni alespon
1 konkrétniho uchazece.

Pro zafazovani uchaze&l z Ukrajiny funguje tzv. nekoneéna Fada. Ugastnici Programu, ktefi jsou ob&any
Ukrajiny nebo drziteli cestovniho dokladu vydaného Ukrajinou, a byli do Programu zarazeni Hospodarskou
komorou, Svazem primyslu a dopravy, Konfederaci zaméstnavatelskych a podnikatelskych svaz(, Asociaci
malych a stfednich podnikd a Zivnostnik(l nebo Agenturou pro podporu podnikdni a investic Czechlnvest,
mohou podavat individualni Zadosti pouze ve vizovém centru ve Lvové (spadajicim do plsobnosti generalniho
konzulatu ve Lvové). Hromadné Zadosti jsou nabirdany vyhradné na zastupitelském uradu v Kyjevé.
IndividudIni Zadosti podavané ucastniky Programu, ktefi do néj byli zafazeni Agrarni komorou, Potravinarskou
komorou, Zemédélskym svazem, Lesnicko-dievafskou komorou nebo Asociaci soukromého zemédélstvi,
mohou byt podany na zastupitelském Gfadu v Kyjevé nebo ve vizovém centru ve Lvové.

Zarazovani uchazecl z ostatnich zemi, na které se vztahuje tento Program, vzdy probiha jen do vycerpani
aktualni mési¢ni/dvoumésicni kvoty. Ministerstvo zahranicnich véci je o zafazeni informovano pomoci
prihlasovaciho systému Ministerstva primyslu a obchodu zaloZeného na pridélovani jedinecnych kodua pro
stanoveny pocet uchazecd v konkrétnim ¢asovém obdobi. Prosime zaméstnavatele, aby negenerovali kddy,
iedinec¢ny kéd je pridélovan pouze garantim!!!

Po obdrzZeni jedinec¢ného kédu informuje garant do druhého dne do 12,00 hod. o zafazeni Ministerstvo
pramyslu a obchodu prostrednictvim emailu. Ministerstvo pramyslu a obchodu poté posle oznameni ohledné
zafazeni uchazecl do Programu Ministerstvu zahrani¢nich véci, které tuto zpravu preda pfislusSnému
zastupitelskému ufadu, ktery nasledné informuje zaméstnavatele o terminu pro podani Zadosti o
zaméstnaneckou kartu.

11. Je nutné, abych se obracel na vSechny garanty?
Nikoliv, obracejte se pouze na jednoho. Pokud jste ¢lenem nékteré z podnikatelskych reprezentaci,
doporucujeme, abyste se obratili pfimo na ni.

1 Kromé Ukrajinc, ktefi pfisli v rdmci ReZimu Ukrajina po 3. 6. 2019. Na zakladé bodu 1/2 usneseni vlady ¢. 384 ze dne
3. ¢ervna 2019 bylo zavedeno mzdové kritérium pro zafazeni volného pracovniho mista obsaditelného v rdmci rezimu
zvlastniho zachazeni pro kvalifikované pracovniky z Ukrajiny drzitelem zaméstnanecké karty.



12. Je nutné byt ¢lenem nékteré z uvedenych podnikatelskych reprezentaci?
Ne, nicméné doporucujeme obratit se na podnikatelskou reprezentaci, které pfipadné ¢lenem jste.

13. Je moiné podat Zzadost o zafazeni do Programu i v pfipadé, Ze prozatim nemam
vytipovaného konkrétniho zaméstnance?

Nikoliv, do Programu zafazujeme pouze zaméstnavatele, ktefi jiz maji vybrany konkrétni zaméstnance, s
nimiz hodlaji uzavfit pracovni pomér odpovidajici podminkdm stanovenym v tomto Programu.

14. Zprostiedkovava Ministerstvo primyslu a obchodu kontakty pro osloveni potencialnich
uchazecl o zaméstnanecké karty, ktefi by mohli byt zafazeni do Programu?

Nikoliv, Ministerstvo primyslu a obchodu témito kontakty nedisponuje a nezajistuje je. Je tfeba, aby si
zaméstnavatel nasel vhodného uchazece pomoci vlastnich prostredkd.

Ministerstvo prlimyslu a obchodu ma informace o tom, Ze napf. na Ukrajiné pUsobi spolecnosti, které nabizeji
své sluzby spocivajici ve vyhledavani potencidlnich zaméstnancl, pfipadné i v pomoci s naslednou
administraci Zadosti o zaméstnanecké karty. Nicméné kontakty na tyto spolecnosti nedisponuje a ani za jejich
¢innost neruci.

15.  Je nutné zapojit se v pripadé hledani zaméstnance do statem fizeného Programu nebo je
mozZné spojit se s danym zaméstnancem bez jakékoliv ingerence statu?

U&ast zaméstnavatele v Programu nenfi nutnd, pokud je pro dotéenou zemi stanovena tzv. zbytkova kvéta —
tj. existuje kvota pro zaméstnanecké karty i mimo Program. V takovém pripadé ovsem zaméstnanec nebude
mit zaru¢enou moznost podani Zadosti o zaméstnaneckou kartu na zastupitelském dradu nebo ve vizovém
centru, ale bude se muset k podani Zadosti standardni cestou objednat prostfednictvim internetu.

Pokud jde o filipinské obc¢any, filipinska vlada musi kazdému obc&anovi, ktery chce pracovat v zahranici vydat
povoleni k vycestovani za Ucelem zaméstndani v zahranici. V opacném pripadé se jednd z pohledu filipinského
prava o nelegaini zaméstnavani. Klicovou agenturou vykonavajici dohled nad naborem filipinskych ob¢and
do zahranic¢i je ,Filipinsky ufad pro zahrani¢ni zaméstnavani” (Philippine Overseas Employment
Administration — POEA).

Pokud jde o obcany z ostatnich vybranych tretich statd, na které se vztahuje tento Program, je mozné spojit
se s potenciondlnim zaméstnancem pfimo, tj. bez statni ingerence.

16. Je moiné podat Zadost o zarazeni do Programu i tehdy pokud jsme pfislusné misto
nevyvésili na uradé prace?

Nikoliv, volné pracovni misto musi byt uvefejnéno na portale Uradu préace vidy, tak aby mohl prob&hnout
tzv. test trhu prdce, teprve po jeho ukonceni je moZné zaradit zaméstnavatele do Programu.

17. Jak zaradit volné pracovni misto do centralni evidence mist ur¢enych pro zaméstnanecké
karty?

Pokud ma zaméstnavatel zajem zaméstnat cizince na zaméstnaneckou kartu, je nutné ohlasit krajské pobocce
Uradu préce volné pracovni misto a v hla$ence vyslovit souhlas se zafazenim nahla$enych volnych pracovnich
mist do centrdlni evidence volnych pracovnich mist obsaditelnych drziteli zaméstnanecké karty, zafazenych
do Programu kvalifikovany zaméstnanec.

V hlasence volného pracovniho mista je nutné vybrat kolonku ,Program kvalifikovany zaméstnanec”.
HIasenku volného pracovni mista naleznete na:
https://www.mpsv.cz/web/cz/-/oznameni-volnych-pracovnich-mist-up-cr

V ptipadé, Ze zaméstnavatel v hlaSence volného pracovniho mista zaskrtnul kolonku ,,Program kvalifikovany
zaméstnanec” bude v kolonce ,hrubd mésiéni mzda/plat” — v poli ,0d” uvedena ¢astka ve vysi min. 1,2
nasobku zarucené mzdy, pficemz horni hranice mzdového rozpéti neni limitovana.

Upozoriujeme, Ze Gidaje uvedené v nabidce volnych pracovnich mist v centralni evidenci se musi shodovat
jak s udaji uvedenymi v Zadosti o zarazeni do Programu, tak s udaji uvedenymi v pracovni smlouvé nebo


https://www.mpsv.cz/web/cz/-/oznameni-volnych-pracovnich-mist-up-cr

smlouvé o budouci pracovni smlouvé, které tvofi jednu z pfiloh k Zadosti o vydani zaméstnanecké karty.
Tato skutecnost bude predmétem kontroly ze strany Ministerstva vnitra pfi rozhodovani o udéleni
zaméstnanecké karty. Dale upozoriiujeme, Ze jakdkoliv zména u volného pracovniho mista, které je jiz
zafazeno do centralni evidence, znamena zruseni pivodniho volného pracovniho mista a ma za nasledek,
Ze test trhu prace zacne bézet od zacatku. Az po jeho ukonceni je opét mozné na dané volné pracovni misto
zameéstnat cizince ze tieti zemé.

Ministerstvo vnitra v zajmu zvySovani efektivity fizeni o vydani zaméstnanecké karty pfipravilo stru¢ny navod,
jak se pfi pripravé pracovni smlouvy nebo smlouvy o budouci pracovni smlouvé vyhnout moznym chybam.
Navod je k nalezeni na webovych strankach Ministerstva vnitra.
https://www.mvcr.cz/migrace/docDetail.aspx?docid=22167300&doctype=ART

Integrovany _ portdl Ministerstva prace a socidlnich véci na zadadvani volnych mist:
https://www.uradprace.cz/web/cz/zadavani-volnych-mist

Hlasenku volného pracovni mista naleznete na:
https://www.mpsv.cz/web/cz/-/oznameni-volnych-pracovnich-mist-up-cr

Postup zaméstnavatele pfi zaméstnavani zaméstnanc( ze zahranici, ktefi nemaji volny pfistup na trh prace
CR, najdete na internetovém Integrovaném portalu Ministerstva prace a socialnich véci:
https://www.mpsv.cz/web/cz/postup-zamestnavatele

Informace pro zaméstnavatele k zaméstnaneckym kartdm vcetné postupu a podminek najdete na
internetovém Integrovaném portalu Ministerstva prace a socidlnich véci:
https://www.mpsv.cz/web/cz/pro-zamestnavatele

18.  Budou zaméstnanci Uradt prace Ceské republiky (dale jen ,,UP €R“) kontrolovat vysi
mzdy v Hlasence volného pracovniho mista?

V ptipadé, ze zaméstnavatel v nové aktualizované Hlasence volného pracovniho mista zaskrtl kolonku
Program kvalifikovany zaméstnanec, budou zaméstnanci UP CR kontrolovat zavedeni mzdového kritéria
alespon 1,2nasobku zaru¢ené mzdy u nové zarazenych cizinc(.

19. Jak ma firma postupovat v pfipadé, Ze Zada uchazece na volné pracovni misto (dale jen
»VPM“), které bylo nahlaseno pred zavedenim mzdového kritéria a mzda uvedena v Hlasence je
nizsi, nez jakou by méla firma cizinci vyplacet.

UP CR na #adost zaméstnavatele zvy$i uvedenou mzdu na alespoi 1,2ndsobek zaru¢ené mzdy.

Ano, hlasenka VPM bude upravena BEZ nového testu trhu prace.

20. Pokud ma firma v HlaSence VPM mazdu v rozmezi napi. 20 000 — 35 000 K¢ a dle nového
nafizeni by méla byt zaru¢ena mzda (v min. vysi 1,2nasobku) rovna 23 820 K¢, Ize brat toto jako
dostatecné, nebo je nutné v Hlasence uvést ,,od 23 820 Kc“?

Do Hlasenky je nutné opravit minimalni vysi mzdy 23 820 K¢. Vrchni limit neni stanoven.

21. Ke kterému dni se bude vztahovat kontrola mzdového kritéria u VPM — ke dni podani
zadosti o nové pracovni misto, Zadosti o zafazeni do nékterého z programi ekonomické migrace
nebo az ke dni nastupu?

Pokud zaméstnavatel hlasi VPM a zaskrtne kolonku Program kvalifikovany zaméstnanec, budou zaméstnanci
UP CR kontrolovat dodrieni mzdového kritéria alespofi 1,2nasobku zarué¢ené mzdy.

Nasledné kontrolu dodrzeni mzdového kritéria alespon 1,2nasobku zaruéené mzdy provadi garanti i
zodpovédné resorty v ramci realizace program( ekonomické migrace.


https://www.mvcr.cz/migrace/docDetail.aspx?docid=22167300&doctype=ART
https://www.uradprace.cz/web/cz/zadavani-volnych-mist
https://www.mpsv.cz/web/cz/-/oznameni-volnych-pracovnich-mist-up-cr
http://portal.mpsv.cz/sz/zahr_zam
https://www.mpsv.cz/web/cz/postup-zamestnavatele
http://portal.mpsv.cz/sz/zahr_zam

22. Ve spolecnosti je nastavena zakladni mzda 19 850 K¢ (pro sk. €. 5). Skutecna mzda je ale
vyssi diky dalSim bonustim, dietam atd. Je nutné navySovat zdkladni mzdu na 23 820 K¢ nebo se
do ni mdZou zapocitavat i bonusy a odmény?

Do zapocitatelné vySe mzdy je mozné zahrnout takové slozky mzdy, které jsou fakultativni (napf. osobni
pfiplatek, prémie a odmény). Nelze do ni zapocitat povinné sluzky mzdy, které stanovi §112 odst. 3 zakona ¢.
262/2006 sb., zakonik prace (tzn. mzda za prescas, priplatek za praci ve svatek, pfiplatek za noc¢ni praci,
pfiplatek za praci ve ztizeném prostiedi, pfiplatek za praci v sobotu a v nedéli). V HIdasence musi byt vtomto
pfipadé uvedeno minimdlné 23 820 K¢.

23. Pokud navysSime mzdy nové prichozim Ukrajincim, je nutné navysit mzdy i stavajicim
zaméstnancim?

Za stejnou préci nalezi stejnd odména (at uz mzda, plat nebo odména z dohody), jak vyplyva z § 110 zdkoniku
prace. "Stejnou praci" definuji tyto nasledujici parametry:

a) stejnd nebo srovnatelna slozitost, odpovédnost a namahavost
b) stejné nebo srovnatelné pracovni podminky
a) stejnd nebo srovnatelna pracovni vykonnost a vysledky prace

Pokud jsou tyto parametry shodné u dvou zaméstnancl, museji mit i stejnou mzdu.

24.  Jakaje vySe 1,2 zarucené mzdy v jednotlivych skupinach praci?

Skupina praci Nejnizsi Uroven zarucené mzdy | Minimalni vySe mzdy pro Program
kvalifikovany zaméstnanec
1. 15 200 18 240
2. 16 800 20160
3. 18 500 22200
4, 20500 24 600
5. 22 600 27 120
6. 24 900 29 880
7. 27 500 33 000
8. 30400 36 480

Vyse je odvozena od tzv. nejnizsi Urovné zaruéené mzdy § 3 Nafizeni vlady 567/2009 Sb. o minimalni mzdé,
za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi.

Indikativni pfevodnik ISCO — Skupiny praci dle Nafizeni vlady 567/2006 Sb. je pfilohou ¢. 1 tohoto dokumentu.
Jedna se 0 20 nejcastéjsich povolani dle statistiky Ministerstva pramyslu a obchodu v projektu Ukrajina. Tento
pfevodnik  naleznete na  https://www.mpo.cz/cz/zahranicni-obchod/ekonomicka-migrace/program-
kvalifikovany-zamestnanec--248247/

25. Je mozné sepsat cestné prohlaseni dle vlastniho uvazeni?

Cestna prohlaseni je nutné doloZit na pFilozeném vzoru, ktery najdete v seznamu povinnych pFiloh nebo na
nasich webovych strankach https://www.mpo.cz/cz/zahranicni-obchod/ekonomicka-migrace/program-
kvalifikovany-zamestnanec--248247/

26. Musi byt podpisy na Zadosti a pfilohach urfedné ovéreny?
Nemusi, nezbytné je uvést zvlasté razitko, podpis, kontaktni osobu, kontakt, datum.

27. V pripadé, Ze je zadost o zarazeni do Programu podana v zastoupeni, je nutné dolozit
prostou ¢i ovéfenou plnou moc?
Prostou plnou moc.

28. Je mozné podat Zadost o zafazeni do Programu, pokud mame zajem zaméstnat vysoce
kvalifikovaného pracovnika nap¥. na pozici zdravotni sestra nebo systémovy analytik?



Nikoliv, tento Program je uréen pouze pracovniky, ktefi budou vykondvat kvalifikovanou praci na pozicich,
které jsou dle platného znéni aktualizované Klasifikace zaméstnani CZ-ISCO zarazeny do hlavnich t¥id 4 - 8.
K zaméstnavani vysoce kvalifikovanych zaméstnancl (CZ ISCO 1-3) slouZi Program vysoce kvalifikovany
zaméstnanec nebo Program kli¢ovy a védecky personal.

29. Jak postupovat v pfipadé, Ze chci pozadat o zarazeni do Programu pro vice nez 50
zaméstnancl najednou?
K tomuto ucelu slouZi institut hromadné Zadosti. Postup pro podani hromadné Zadosti je vysvétlen nize.

30. Jak funguje institut hromadné Zadosti?

Za hromadnou se povaZuje zadost, prostfednictvim které zaméstnavatel zdda o zarazeni pro 50 a vice
zaméstnancU najednou.

V hromadné Zadosti zaméstnavatel urci koordinatora, ktery bude v pfipadé zarazeni Zadosti do Programu
kontaktovén pfisluinym zastupitelskym Gfadem CR za tUéelem informovéni o terminu pro podani zadosti o
vydani zaméstnaneckych karet a zaroven bude zodpovidat za efektivni pfipravu nabérd vsech Zadosti.
Koordindtor hromadné Zadosti by mél hovofit alespon anglickym jazykem.

Hromadnou Zadost zaméstnavatel doruci se vSemi naleZitostmi a poZzadovanymi pfilohami garantovi.

Vedle standardnich pfiloh doloZi zaméstnavatel k hromadné Zadosti i Cestné prohlaseni o projednani svého
zaméru se zaméstnanci ve smyslu ustanoveni § 280 odst. 1 zdkona €. 262/2006 Sb., zakonik prace a
vyjadieni starosty &i primatora obce, kde budou cizinci po pfijezdu do €R ubytovani. Vyjadieni musi
obsahovat explicitni souhlas starosty/primatora obce, s tim, Ze zaméstnanci budou ubytovani na tzemi
prislusné obce, pocet pracovniki na které se tento souhlas vztahuje (pokud je znama konkrétni adresa mista
pobytu téchto zahrani¢nich pracovnikl doporucujeme jeji uvedeni). Hromadné Zadosti budou kromé
garanta schvalovany gestorem a spolugestory. Lhita pro vyjadieni gestora a spolugestori je 14 dnt od
doruceni vyzvy.

Hromadné Zadosti pro ukrajinské statni ob¢any jsou nabirdny vyhradné na zastupitelském uradu v Kyjevé.

31. Po jakou dobu je zafazeni do Programu platné?

Zatazeni ma platnost po dobu 1 roku.

Zameéstnavatel neni povinen pfikladat povinné pfilohy k dalsi Zadosti o zafazeni do Programu, a to po dobu 1
roku. Do Zadosti o zafazeni dalSiho uchazece, resp. uchazecl do Programu pak stac¢i dodat radné vyplnény
formular zadosti. Udaje o zaméstnavateli je zaméstnavatel povinen uvést znovu pouze v p¥ipadé, Ze u nich
doslo ke zméné od data posledniho podani Zadosti o zatazeni do Programu.

32. Mohu byt informovan o stavu fizeni Zadosti o vydani zaméstnanecké karty pro naseho
uchazece?

Informaci ohledné stavu spravniho fizeni na vydani zaméstnanecké nebo modré karty je mozné poskytnout
zaméstnavateli pouze na zakladé plné moci, kterou uchazec doloZi pfi podani Zadosti o zaméstnaneckou nebo
modrou kartu na pfislusném zastupitelském uradé. Dale je moZné nechat se zmocnit i k nékterym ukonlim v
ramci spravniho fizeni, kdy jsou pak vyzvy uréené Zadateldm adresovany zmocnénciim v CR, coi mize
vyznamné urychlit proces udélovani zaméstnaneckych karet.

Stav Fizeni |ze ovéfit na internetové strance https://frs.gov.cz/cs/ioff/application-status, pokud zadate ¢islo
Zadosti pridélené zastupitelskym ufadem nebo Cislo jednaci pfidélené Ministerstvem vnitra.

Ministerstvo primyslu a obchodu neni ucastnikem sprdavniho Fizeni o vyddni pobytového oprdvneéni.
NemdliZe proto ani ovérovat stav fizeni u Ministerstva vnitra nebo Ministerstva zahranicnich véci.

33. Je moiné uchaze¢i nabidnout novy termin podani Zadosti na zastupiteském uradu,
v pripadé, Ze se ve stanoveném terminu nedostavil?

Termin stanoveny zastupitelskym Gfadem je zdvazny a nelze jej ménit. V pfipadé, Ze se uchazel ve
stanoveném terminu nedostavi, termin propada a uchazec, bude z Programu vytazen.


https://frs.gov.cz/cs/ioff/application-status

Doporucujeme, aby méli uchazeci pripravenou kompletni sadu dokumentd, které je tfeba predloZit k
vyfizeni zaméstnanecké karty. Podminky a naleZitosti pro podani Zadosti o vydani zaméstnanecké karty
najdete na webovych strankach Ministerstva zahranic¢nich véci nebo Ministerstva vnitra.
https://www.mzv.cz/inp/cz/informace pro cizince/pobytova opravneni k pobytu nad 90 dnu/zamestn
anecka karta.html

https://www.mvcr.cz/clanek/zamestnanecka-karta.aspx

34. Je moiné podat Zzadost o zaméstnaneckou kartu, i kdyz nespliuji kritéria Programu?

Ano, i kdyZ zaméstnavatel nenaplfiuje kritéria Programu, mlze jeho budouci zaméstnanec podat Zadost o
zaméstnaneckou kartu v zemich, kde je nafizenim vlady stanovena zbytkova kapacita, a to na zakladé
podminek stanovenych Ministerstvem zahranicnich véci pro ziskani terminu pro podani Zadosti o
zaméstnaneckou kartu.

Informace o pfimém poddvani zadosti o zaméstnanecké karty naleznete na webovych strankach jednotlivych
zastupitelskych aradi::

. Ulanbdatar -
https://www.mzv.cz/ulaanbaatar/cz/konzularni_informace/vizove informace pro cizince 1/novy registra
cni_system pro podavani.html

. Manila -
https://www.mzv.cz/manila/cz/viza_a konzularni_informace/informace pro cizince/dlouhodoba viza a
povoleni k pobytu nad/zamestnanecka karta/podavani zadosti o dlouhodoba viza a.html

) Bélehrad -
https://www.mzv.cz/belgrade/cz/viza_a konzularni_informace/vizove informace/visapoint/termin_pro pr
ijem zadosti o_dlouhodobe.html

. Podgorica (viz. Zastupitelsky urad Bélehrad)

https://www.mzv.cz/belgrade/cz/viza a konzularni_informace/vizove informace/visapoint/termin pro pr
ijem zadosti o_dlouhodobe.html

V pripadé, Ze jste zde nenasli odpovéd’ na Vasi otdzku, kontaktujte nds na e-mailové adrese:
migraceinfo@mpo.cz. Doporucujeme také pribéiné sledovat informace zverejiované na webové
strdnce  Ministerstva  primyslu a  obchodu  (https://www.mpo.cz/cz/zahranicni-
obchod/ekonomicka-migrace/).



https://www.mzv.cz/jnp/cz/informace_pro_cizince/pobytova_opravneni_k_pobytu_nad_90_dnu/zamestnanecka_karta.html
https://www.mzv.cz/jnp/cz/informace_pro_cizince/pobytova_opravneni_k_pobytu_nad_90_dnu/zamestnanecka_karta.html
https://www.mvcr.cz/clanek/zamestnanecka-karta.aspx
https://www.mzv.cz/ulaanbaatar/cz/konzularni_informace/vizove_informace_pro_cizince_1/novy_registracni_system_pro_podavani.html
https://www.mzv.cz/ulaanbaatar/cz/konzularni_informace/vizove_informace_pro_cizince_1/novy_registracni_system_pro_podavani.html
https://www.mzv.cz/belgrade/cz/viza_a_konzularni_informace/vizove_informace/visapoint/termin_pro_prijem_zadosti_o_dlouhodobe.html
https://www.mzv.cz/belgrade/cz/viza_a_konzularni_informace/vizove_informace/visapoint/termin_pro_prijem_zadosti_o_dlouhodobe.html
https://www.mzv.cz/belgrade/cz/viza_a_konzularni_informace/vizove_informace/visapoint/termin_pro_prijem_zadosti_o_dlouhodobe.html
https://www.mzv.cz/belgrade/cz/viza_a_konzularni_informace/vizove_informace/visapoint/termin_pro_prijem_zadosti_o_dlouhodobe.html
mailto:migraceinfo@mpo.cz

