PROGRAM MIMORADNE PRACOVNI ViZUM PRO STATNI
PRISLUSNIKY UKRAJINY PRACUJICi V REMESLNE VYROBE A
UKLIDOVYCH SLUZBACH




PROGRAM MIMORADNE PRACOVNI ViZUM PRO STATNI PRISLUSNIKY UKRAJINY PRACUJICI V
REMESLNE VYROBE A UKLIDOVYCH SLUZBACH (dale jen ,Program®) je program schvaleny vlddou za
Géelem dosazeni ekonomického pfinosu pro CR podle zdkona €. 326/1999 Sb., o pobytu cizincd na
Gzemi CR.

Cilem Programu mimoradné pracovni vizum pro statni pfislusniky Ukrajiny pracujici v femeslné vyrobé
a uklidovych sluzbach je poskytnout podporu pfimym zaméstnavateliim, respektive malym firmam
do 5 zaméstnanct, ktefi do CR potiebuiji privést zahrani¢ni pracovniky pro vykon femesiné vyroby
nebo uklidové €innosti. Za timto Ucelem je jejich zahrani¢nim pracovnikiim, ktefi splni stanovena
kritéria, garantovana moznost podani 7adosti o pobytové opravnéni na zastupitelském tradu CR na
Ukrajiné.

1 Pravni ramec

Program je realizovan na zakladé natizeni vlady ze dne...

Program je vytvofen v ndvaznosti na nafizeni vlady o mimoradné pracovni vizum pro statni pfislusniky
Ukrajiny pracujici v femeslné vyrobé a uklidovych sluibach a je schvalen usnesenim vlady Ceské
republiky. VIdda zmocnuje Koordinacni orgdn pro fizeni ochrany statnich hranic a migraci, aby
v pfipadé potreby proved! v Programu zmény. Na zakladé vainych divodl mizZe byt Program na
zédkladé navrhu gestora ¢i nékterého ze spolugestort kdykoliv pozastaven, ukoncen nebo zménén.
Program muze byt pozastaven, zménén ¢i ukonéen i v disledku zmény pravnich predpis( upravujicich
pobyt a zaméstnani ob&an( tietich statt na tzemi CR. Na t&ast v Programu neni pravni narok.

Program je realizovan od ........

2 Gestori a spolugestori Programu

Gestor:

Spolugestofri:
e Ministerstvo priimyslu a obchodu
e Ministerstvo vnitra
e Ministerstvo zahranicnich véci
e Ministerstvo prace a socidlnich véci

Garanti:
e Hospodaiska komora
e Svaz prlimyslu a dopravy
o Konfederace zaméstnavatelskych a podnikatelskych svaz(
e Asociace malych a stfednich podnik( a Zivnostnika
Garanti rozhoduji o zafazeni zaméstnavatelli do Programu.
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a)

Uéastnici Programu

Zaméstnavatel spliujici kritéria stanovena v bodé 4.1, ktery byl zafazen do Programu.

b) Obcan tretiho statu — zahranicni zaméstnanec splnujici kritéria stanovena v bodé 4.2,

4

s tuzemskym zaméstnavatelem zafazenym do Programu uzavird pracovnépravni vztah a bude na
tzemi CR vykondvat praci na pozici, ktera je dle platného znéni aktualizované Klasifikace
zaméstnani CZ-I1SCO zafazena do hlavni tFidy:

7 Remeslnici a opravafi
9.1 Uklizeci a pomocnici

Kritéria pro zarazeni do Programu

4.1 Kritéria pro zarazeni zaméstnavatele do Programu

Zaméstnavatel mGze byt na vlastni Zadost do Programu zarazen, pokud spliuje nasledujici kritéria:

7)

Zaméstnavatel v CR podnika minimalné 1 rok, a pokud je zapsan v obchodnim rejstfiku, vioZil do

sbirky listin své U&etni zavérky.!

Zaméstnavatel je dariovym rezidentem v CR dle zékona €. 586/92 Sb., o danich z pfijmQ.

Zaméstnavatel je v CR registrovan jako platce zdravotniho a socialniho pojisténi.

Zameéstnavatel redlné vyviji ¢innost nasledujiciho typu:

e podnika femesiné vyrobé a opravach

e podnika v oblasti Uklidovych sluzeb

Zaméstnavatel 7adajici o zafazeni do Programu v CR zaméstnava alespof 2 zaméstnance ke dni

podani Zadosti a nezaméstnava vice nez 5 kmenovych zaméstnanc(.

Zaméstnavatel ma vyrovnané zavazky vuci statu:

a) nema danové nedoplatky z podnikani,

b) nema nedoplatky pojistného na socidlnim zabezpeceni a prispévku na statni politiku
zaméstnanosti,

c) nema nedoplatky na pojistném na vefejném zdravotnim pojisténi;

Zameéstnavateli nebyla v obdobi 1 roku pfed podanim Zadosti o zafazeni do Programu uloZena:

a) pokuta vySsi nez 100 000,- K¢ za umoznéni vykonu nelegalni prace anebo,

b) opakované pokuta vyssi nez 100 000,- K¢ za poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich
predpist kontrolovanych Ufadem préce CR, Statnim Gfadem inspekce prace nebo oblastnimi
inspektoraty prace anebo povinnosti vybéru pojistného na verejné zdravotni pojisténi.

Vyse uvedenad kritéria pfimérené plati i pro zaméstnavatele jiZ zafazeného do Programu, ktery zada
o zarazeni dalSiho zahrani¢niho zaméstnance.

Rozhodnuti o zarazeni zaméstnavatele do Programu ma platnost po dobu 1 roku. Tim vSak neni
dotéena mozZnost, Ze dojde k pozastaveni ¢i ukonceni Programu i pred uplynutim této doby.
Zaméstnavatel mlzZe o zafazeni Zadat opakované.

1 vyjimka se vztahuje na zaméstnavatele, ktefi jsou této povinnosti ze zdkona zprosténi.



4.2 Kritéria pro zarazeni zahranicniho pracovnika do Programu

Zahrani¢ni pracovnik mizZe byt do Programu zafazen, pokud splfiuje nasledujici kritéria:

1) Zahrani¢ni zaméstnanec je opravnén podat Zadost o mimoradné pracovni vizum na
zastupitelském ufadu na Ukrajiné, ktery zajistuje realizaci Programu. Pro podani Zadosti v ramci
Programu musi byt splnény nasledujici podminky:

e zahrani¢ni zaméstnanec je Ukrajinec nebo je drzZitelem cestovniho pasu vydaného timto
statem a

e zahranicni zaméstnanec poddva Zadost na zastupitelském uradu ve staté, jehoz je ob¢anem
nebo drzitelem cestovniho pasu nebo na jehoZ Uzemi se plisobnost tohoto Uradu vztahuje.

2) Se zahrani¢nim zaméstnancem bude uzavien pracovni pomér na stanovenou tydenni pracovni
dobu? (plny Gvazek) a na dobu 1 roku.

3) Zahranic¢ni zaméstnanec bude po celou dobu trvani pracovniho poméru pobirat mzdu nebo plat
v minimalni vysi 1,2ndsobku zarué¢ené mzdy odpovidajici ptislusné skupiné praci dle prislusného
nafizeni vlady.?

5 Zarazovani do Programu

5.1 Zarazeni zaméstnavatele do Programu

5.1.1 Podani Zadosti zaméstnavatele o zafazeni do Programu

Zadost o své zarazeni do Programu miize zaméstnavatel podat pouze za podminky, Ze souc¢asné 7ada
i 0 zarazeni alespon 1 konkrétniho cizince. V rdmci Programu m(zZe zaméstnavatel pozadat o zafazeni
maximalné 5 cizincl za obdobi 1 roku. KaZzda opakovana Zadost zaméstnavatele musi byt adresovana
k zarazeni k pvodnimu garantovi.

Zadost o zafazeni do Programu podavd zaméstnavatel nékterému z garantd, ktery o 7adosti rovné?
rozhodne.

5.1.2 Nalezitosti Zddosti zaméstnavatele o zafazeni do Programu

Zameéstnavatel je povinen k Zadosti o zafazeni do Programu pfiloZit:

1) Radné vyplnény tiskopis Z4dosti spole¢né se véemi povinnymi pfilohami;

2) Potvrzeni Finan¢niho Gfadu o neexistenci danovych nedoplatka.

3) Potvrzeni Ceské spravy socidlniho zabezpeéeni o neexistenci nedoplatk( pojistného na socialnim
zabezpecdeni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti vcetné seznamu zaméstnancl
potvrzenych od CSSZ.

NaleZitosti uvedené v bodech €. 2 — 3 nesmi byt starSi nez 3 mésice.

2V souladu s § 79 zdkona &. 262/2006 Sb., zdkoniku prace.

pracovniho prostredi a o vysi pfiplatku ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim prostredi. Kazdé volné pracovni
misto splfiujici mzdové kritérium bude v souladu se zakonem ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v ramci testu trhu
prace prednostné nabizeno evidovanym uchazec¢lm o zaméstnani. Stanoveni mzdového kritéria nema vliv na
povinnost rovného zachazeni se vSemi (Ceskymi i zahrani¢nimi) zaméstnanci stanovenou zakonem ¢. 262/2006
Sb., zakonik prace.



4) Cestné prohlaseni:

a) o neexistenci nedoplatkl na pojistném a na penadle na verejné zdravotni pojisténi;

b) o tom, Ze hodla se zaméstnanym cizincem, resp. se vsemi v budoucnu zaméstnanymi cizinci,
uzavfit pracovni pomér, ktery bude trvat nejméné po dobu 1 roku;

c) otom, Ze v dobé podani Zadosti zaméstnava minimalné 2 a maximalné 5 zaméstnancl na HPP

5) Cestné prohlaseni o tom, 7e v obdobi 1 roku pfed podadnim #adosti o zafazeni do Programu nebyla
zaméstnavateli uloZena:

a) pokuta vyssi nez 100 000,- K¢ za umoznéni vykonu nelegdlni prace anebo,

b) opakované pokuta vyssi nez 100 000,- K& za poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich
predpisd kontrolovanych Ufadem prace CR, Statnim uUfadem inspekce prace nebo oblastnimi
inspektoraty prace.

6) Cestné prohlaseni na pfilozeném vzoru o tom, e zaméstnavatel bude spolupracovat s Centrem
na podporu integrace cizinch v pfislu$ném kraji CR;

7) (Od 1. 1. 2021) Cesté prohlaseni o tom, 7e zaméstnavatel bude poskytovat soucinnost p¥i plnéni
povinnosti cizince absolvovat adaptacné-integracni kurz.

Pfilohy dokladd zaméstnavatel pouze v pripadé prvni Zadosti, opétovné pak po uplynuti doby, po
kterou byl zaméstnavatel do Programu zarazen, tj.po uplynuti 1 roku.

5.1.3 Prekdazky pro zafazeni zaméstnavatele do Programu

Do Programu nelze zafadit zaméstnavatele

e ktery nespliuje kritéria pro zarazeni;

o nedolozil Zadost o zarazeni s poZzadovanymi nalezitostmi;

e ktery vykondva cinnost zprostiedkovani zaméstnani dle § 14 odst. 1 pism. b), zakona
¢. 435/2004 Sh., o zaméstnanosti, s vyjimkou ¢innosti uvedenych v § 43a zakona ¢. 262/2006
Sh., zakonik prace;*

o jestlize existuji divodné pochybnosti, Ze se zaméstnavatel ve vztahu k zahrani¢nim
zaméstnanclm ziskanym prostfednictvim Programu dopusti zastfeného zprostfedkovani
zaméstnani nebo je (jako agentura prace zadajici na zakladé vyjimky o zarazeni do Programu)
docasné pridéli k uzivateli;

e jestlize mzda nabizend v centrdlni evidenci volnych pracovnich mist obsaditelnych drziteli
zaméstnanecké karty uchazedi, kterého zaméstnavatel nahlasuje do Programu, nedosahuje
vySe stanovené pro tento Program;

4 V pfipadech hodnych zvldstniho zfetele, které posoudi gestor a spolugestofi, lze udinit vyjimku
a zaméstnavatele do Programu zaradit. Mezi takové dlvody patfi zejména skutecnost, Ze zaméstnavatel chce
prostirednictvim Programu ziskavat zahrani¢ni pracovniky vyluéné do kmenového stavu a Ze docasné pridélovani

své zprostredkovatelské ¢innosti za uplynulé 2 roky.



5.1.4 Vyfazeni zaméstnavatele z Programu

Zaméstnavatel mGZe byt z vaznych dlivodi z Programu na dobu 1 roku vyfazen®. Mezi vaZiné divody
patfi zejména:

e dodatec¢né poruseni podminek sjednani pracovniho poméru,

e ucelové zneuzivani nebo porusovani podminek zafazeni zaméstnavatele do Programu, véetné
poruseni pravidel pro plnéni odvodd Ceské spravé socidlniho zabezpedeni za pfiisluiné
zaméstnance,

e poruseni cestného prohlaseni nebo predloZeni nepravdivého prohlaseni,

e ztrata schopnosti plnit podminky Programu v dobé zarazeni,

e opakované ukoncéovani pracovnépravnich vztaht se zahraniénimi zaméstnanci ziskanymi
prostfednictvim Programu v pribéhu prvnich 6 mésicl pracovnépravniho vztahu, dochazi-li
k nému v rozsahu zjevné nepfiméfeném celkovému poctu téchto zaméstnancd,

e vyuZivani Programu k jinym neZ stanovenym Géelim,®

e vice nez polovina Zadosti o povoleni k pobytu opravnujici k vykonu prace nebo jiné vydéle¢né
¢innosti zaméstnancl zaméstnavatele zafazeného do Programu nebude zpusobila k pfijeti
zastupitelskym uradem,

e zaméstnavatel neumoznuje zahraniénim zaméstnanclim ziskanym prostfednictvim Programu
po jejich prijezdu do Ceské republiky nastoupit do zaméstnani,

e poruseni dalSich podminek Programu.

O vyrazeni z Programu rozhoduje ? (MPO/MPSV) na zakladé pisemného a odlvodnéného podnétu
spolugestora nebo z vlastniho rozhodnuti.

VYRAZUJICI VYRAZOVANY

Zaméstnavatel, ktery byl zafazen

e Hospodarskou komorou

e Svazem primyslu a dopravy

o Konfederaci zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazl
e Asociaci malych a stfednich podnik( a Zivnostnik(

Ministerstvo pramyslu
a obchodu/ Ministerstvo
prace a socialnich véci

Vyrazeni z Programu (véetné jeho data) oznami ministerstvo gestorovi/spolugestorim a garantim.

5.2 Zarazeni zahrani¢niho pracovnika do Programu

Zahranicni pracovnik o zarazeni do Programu nezadd, je zafazovdn na zakladé Zadosti podané
zaméstnavatelem.

5 Institut vyFazeni z Programu je nejkrajnéjsim Fe$enim. DGraz ma byt kladen pfedevsim na kontrolu splnéni viech
stanovenych podminek, a to jiz ve fazi prvotniho posuzovani Zadosti o zafazeni ze strany garant(. V pfipadé, ze
budou zjistény divody vedouci k moZnému vytazeni z Programu, Ize postupovat v pfipadé jiz jednou zafazeného
zaméstnavatele tak, Ze nebude pfijata jeho Zadost o zafazeni dalSich uchaze¢l do Programu.

6 Mezi vainé duvody tohoto typu muZe patfit nap¥. ziskavani zahraniénich zaméstnancd s cilem umoznit jejich
nasledny prechod k jinému zaméstnavateli, ktery nesplfiuje podminky pro zarazeni do Programu.



U&astnici Programu budou 74ddat o mimofadné pracovni vizum. Zahrani¢nim pracovnikiim
zaméstnavatell, ktefi splni stanovena kritéria je pfidélen zavazny termin pro podani Zadosti na
zastupitelském Gfadu CR v zahraniéi.

6 Postup realizace migracniho procesu v ramci Programu

10.

Zaméstnavatel zpracuje na formulafi ,,Program Mimoradné pracovni vizum - Ukrajina” seznam
cizincll, ktefi budou Zadat o povoleni k zaméstnani a mimoradné pracovni vizum, ktery
spole¢né s predepsanymi pfilohami doruéi garantovi a informuje, u které poboéky Ufadu préce
budou cizinci o povoleni k zaméstndni zadat.

Pro regulaci poc¢tu zZadosti podle Naftizenivlady €. ....... o mimotradném pracovnim vizu pro statni
pfislusniky Ukrajiny pracujici v femeslné vyrobé nebo uklidovych sluzbach vyuZije garant
nahlasovaci webovou aplikaci gestora (Ministerstvo primyslu a obchodu).

V ptipadé, Ze zaméstnavatel splni podminky pro zatazeni do Programu, garant, ktery zadost
schvalil, informuje o svém rozhodnuti zaméstnavatele a poskytne vyplnény formular ,,Program
Mimoradné pracovni vizum - Ukrajina” MPO, MZV, MPSV a MV.

Zaméstnavatel ohldsi na pfisluiné krajské poboéce Uradu prace CR volné pracovni misto (s
vyjimkou osob, které maji volny pfistup na trh prace CR v souladu s § 98 zdkona ¢. 435/2004
Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisli) a ve formulari Hlasenka volného
pracovniho mista vyslovi souhlas s nabizenim volného mista cizincdm a vyznadi zaskrtavaci
policko Mimoradné pracovni vizum.

Cizinci podaji prostfednictvim svych zaméstnavateld na mistné pfislusnych krajskych
pobockach Ufadu prace CR Zadosti o vydani povoleni k zaméstndni.

Mistné ptislusna krajskd pobocka Ufadu prace CR rozhodne o povoleni k zaméstnani, které
bude vydavano na dobu nepresahujici 1 rok.

Cizinci podaji na zastupitelském Gradu CR ve Lvové 7adosti o mimoradné pracovni vizum
vyddvané podle § 31a zdkona ¢&. 326/1999 Sb., o pobytu cizinct na Gzemi CR. Jako pfilohu
Zadosti doloZi povoleni k zaméstndni, doklad o zajiSténi ubytovani, cestovni doklad a doklad
obdobny vypisu z rejstfiku trestd.

OAMP Ministerstva vnitra rozhodne o Zadostech o mimotradné pracovni vizum a v pfipadé
splnéni podminek vyda zastupitelskému dfadu pokyn k vyznaleni viza. Vizum bude udéleno na
dobu platnosti povoleni k zaméstnani.

Zastupitelsky urad vyznaci UspéSnym Zadatelm viza do cestovnich dokladd.

Po pfijezdu do CR cizinci prostiednictvim ubytovatele spini svou ohlasovaci povinnost vici
Policii CR a zaméstnavatel po nastupu cizinch do zaméstnani spini povinnost informovat o této
skute¢nosti mistné pfisluinou krajskou poboc¢ku Utadu prace.

Pokud je zaméstnavatel do Programu jiZ zafazen a ma zajem zaméstnat dalSiho cizince, resp. dalsi
cizince, poda garantovi, ktery jej do Programu dfive zaradil, Zddost o zafazeni dalSiho zahrani¢niho
zaméstnance.



