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Jak se zaméstnavatelu dotkne
novela zakoniku prace a nékterych dalsich
predpisu od 1. 6. 2025

Z Zkusebni doba - muze byt delsi

Maximalni doba trvani zkusebni doby nesmi byt delsi nez 4 mésice pro bézné
zaméstnance a nez 8 mésicu pro vedouci zaméstnance. Zaroven zkusebni doba
nesmi byt delsi, nez je polovina sjednané doby pracovniho pomeéru. Pokud byla
sjedndna kratsi zkusebni doba, nez je jeji stanovend maximalni délka, mUlze
noveé byt prodluzovana dohodou zameéstnance a zameéstnavatele. Lze pouzit jen
na zkusebni dobu sjednanou od 1. 6. 2025.

Rozhoduijici je, kdy je zkusebni doba sjednana, coz je vétSinou datum uzavreni
pracovni smlouvy. Bude-li pracovni smlouva uzaviena az 1. 6. 2025, Ize v ni jiz
sjednat novou - delsi zkusebni dobu.

Opakovani pracovniho poméru na dobu urcitou v pripadé
zastupu

Q

V pripadé zastupu za zameéstnance, ktery je na materskeé, otcovské nebo
rodicovské dovolené neni omezen pocet opakovani pracovniho pomeéru na
dobu urcitou, ale je omezena jen celkova délka takového opakovani, a to 9 lety.
Lze pouzit i na pracovni poméry uzaviené pred 1. 6. 2025.

8 Pravo na navrat na puvodni praci a pracovisté/povinnost zaradit
& zaméstnance na puvodni praci a pracovisté

Zaméstnavatel bude mit povinnost zaradit zaméstnance na pUvodni praci a
pracovisté i po skonceni rodicovské dovolené, pokud k nastupu do prace dojde
pfede dnem, kdy dité dosahne 2 let véku. Bude se aplikovat i na ty
zaméstnance, ktefi jiz na rodiCovské dovolené jsou, pokud do 1. 6. 2025
nedosahne dité véku dvou let.
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Vykon prace v dobé rodicovské dovolené

V dobé Cerpani rodicovské dovolené mohou zameéstnanci vykonavat stejnou
praci u svého zaméstnavatele na zakladé dohody o pracovni ¢innosti nebo
dohody o provedeni prace.

Vypovédni doba - zména plynuti

Noveé vypovédni doba zacne plynout ode dne doruceni vypoveédi druhé strané
(zaméstnanci nebo zaméstnavateli). Délka vypovédni doby zlstane stejn3, jen
kvUli zméné pocatku jejiho plynuti skondi dfive, coz mize byt vyhodou pro obé
strany. Priklad: vypovéd bude dorucena 10. Cervence, vypovédni doba a pracovni
pomeér skonci 10. zari.

V pripadé zavazného poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpisu
vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci nebo nesplnéni zakonnych
predpokladd pro vykon prace se vypoveédni doba zkracuje na jeden mésic.

Oboji se pouzije jen na vypoveédi dorucené od 1. 6. 2025.

@ Slouéeni vypovédnich davodu v pfipadé ztraty zdravotni
zpusobilosti

Nové zameéstnavatel muze dat zaméstnanci vypoveéd z divodu ztraty zdravotni
zpUsobilosti a nemusi si byt jist ddvodem. Tzn. zaméstnavatel si nemusi byt jist,
zda ddvodem je pracovni Uraz, nemoc z povolani nebo divod, ktery nema
plvod ve vykondvané praci. Zaméstnanec, jehoz ztrata zdravotni zpUsobilosti
pro vykon prace bude zpusobena pracovnim Urazem nebo nemoci z povolani,
pfipadné ohrozenim nemoci z povolani, ma v pripadé skonéeni pracovniho
pomeéru (bez ohledu na to, zda k ukonceni pracovniho pomeéru doslo vypovédi
nebo dohodou) narok na zvlastni nahradu ve wvysSi dvanactinasobku
prdmeérného mési¢niho vydélku, kterd bude hrazena ze zdkonného pojisténi
zameéstnavatele.

Bude platit pro pracovni poméry ukoncené od 1. 6. 2025 a nahrady, na které
vznikne narok od 1. 6. 2025.
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Kratsi odpoéinek pfi mimofadnych situacich

V pfipadé odvraceni havarie, zivelni udalosti nebo jiné mimoradné udalosti,
popfipadé k odstranéni ¢i zmirnéni jejich bezprostfednich nasledkd, mdze byt
nepretrzity denni odpocCinek zkracen az na 6 hodin béhem 24 hodin po sobé
jdoucich. Ke zkraceni muze dojit jen u zaméstnancU starsich 18 let a nasledujici
odpocinek musi byt prodlouzen o dobu zkraceni.

TOf Na brigadu o prazdninach mohou i 14leti

Béhem letnich prazdnin mohou 14leti na brigadu, a to i v pfipadég, ze jesté
neukoncili povinnou skolni dochazku. K uzavieni pracovni smlouvy nebo
nékteré z dohod potrebuji pisemny souhlas zakonného zastupce. Mohou
vykonavat jen lehké prace (zafazené do 1. kategorie praci) a je tfeba dodrzovat
vsechny podminky pro zaméstnavani mladistvych.

Prednostné se mzda vyplaci na ucet

Nové je vyslovné upraveno prednostni vyplaceni mzdy v ¢eskych korunach na
Ucet v bance (spofritelniho a uvérniho druzstva), jejiz sidlo nebo pobocka jsou v
CR. Stale je zachovdna moznost vyplaty v hotovosti nebo jinak (napf. postovni
poukazkou), pokud se na tom zameéstnavatel se zameéstnancem dohodnou.
Pokud zameéstnanec s vyplatou na ucet nesouhlasi (napf. nema platebni Ucet),
musi o tom zameéstnavatele informovat pisemné. V takovém pripadé se vyplaci
v hotovosti na pracovisti v pracovni dobé v terminu pro vyplatu mzdy, pfipadné
se zasila na adresu zameéstnance.

® Vyplata mzdy v cizi méné

nasledujicich podminek:

a) souhlas zaméstnance,
b) k cizi mé&né je vyhlasovan Ceskou narodni bankou kurz devizového trhu,
c) zameéstnanec nebo vykon prace maji néjaky vztah k zahranici

(napr. zaméstnanec pracuje v zahranici nebo je cizinec).

Pro pfepo&et mzdy na cizi ménu se pouzije kurz vyhlageny Ceskou narodni
bankou pro prvni pracovni den v kalendarnim mésici nasledujicim po mésici, ve
kterém vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu, pokud se zaméstnanec se
zaméstnavatelem nedohodnou jinak. Je tfeba dodrzovat pravidla zakoniku
prace pro zaokrouhlovani
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e Povinnost vstupnich prohlidek

Pro 1. kategorii praci, jejiz soucasti nejsou tzv. rizikové faktory nebo cCinnosti
(napr. administrativni pracovnik, ktery je na pravidelné bazi zaroven fidiCem
nebo zameéstnanci, ktefi prichazeji do styku s potravinami), byla zrusena
povinnost vstupnich prohlidek posuzujicich zdravotni zpUsobilost pro vykon
prace. Povinnost vSak i nadale zUstala zachovana pro mladistvé bez ohledu na
to, zda pUjde o praci na zakladé pracovni smlouvy nebo nékteré z dohod.
Zameéstnavatel i zameéstnanec ale maji pravo si prohlidku posuzujici zdravotni
zpUsobilost vyzadat. A zaméstnanec, resp. uchazec o praci je povinen se takové
prohlidce podrobit, obdobné, Zzada-li o prohlidku zaméstnanec, je
zaméstnavatel povinen jej na ni vyslat.

E Nékteré dalsi upravy v zakoniku prace

¢ Povinnost predat zaméstnanci mzdovy vymeér nejpozdéji v den nastupu do
prace se meéni na povinnost vydat mzdovy vymeér nejpozdéji pred zapocetim
vykonu prace.

e Mezi osoby, na které prechazeji mzdova prava zemrelého zameéstnance,
patfi i partner.

e Rozsifila se moznost zasilat mzdovy vymeér na elektronickou adresu
zaméstnance (napf. jeho pracovni e-mail), ale musi byt podepsan
uznavanym elektronickym podpisem a zaméstnanec musi pisemné potvrdit
pfijeti. Pokud tak neucini do 15 dnd od odeslani, neni doruc¢eno a je tfeba
dorucovat znovu. Zasilana zprava musi byt v takové podobé&, aby si ji
zaméstnanec mohl ulozit a vytisknout.

e Vyslovny zakaz omezovat zameéstnance pri nakladani s informacemi o jeho
mzdé nebo odméné z dohodly.

e Zavadi se vyslovnd Uprava pouziti primérného vydélku v obdobi po
skonceni zakladniho pracovnépravniho vztahu, a to napf. pfi vypocCtu vyse
odstupného nebo nahrady mzdy za nevycCerpanou dovolenou.
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—= Zmény naroku na poskytnuti pracovniho volna - osobni
=10 prekazky

¢ Dochazi k zrovnopravnéni statutu manzela, partnera (partnerstvi podle
obCanského zakoniku) a registrovaného partnera. Prava spojena
s manzelstvim jsou poskytovana i partnerstvim podle obCanského zakoniku
a registrovanym partnerstvim podle zvlastniho zakona.

e PFi umrti se nové poskytuje volno v celych dnech a navic mudze byt
poskytnuto az 5 dnl omluveného neplaceného volna v pfipadé damrti
stanovenych osob (manzela, druha, ditéte, vnoucete, rodiCe, prarodice nebo
sourozence).

e Pfi hledani nového zaméstnani bude =zdlezet na dUvodu skonceni
pracovniho pomeéru. V pfipadé vypovédi z dlvodu poruseni pracovnich
povinnosti, resp. nesplnéni predpokladl pro vykon prace, kdy se zkracuje
vypoveédni doba na polovinu, se zkracuje na polovinu i rozsah pracovniho
volna pro hledani nového zaméstnani. V pripadé, ze zameéstnanec, ktery ma
narok na hledani nového zaméstnani v plném rozsahu, tento narok cely
vyCerpd, muze (pokud se mu nepodafilo nové zaméstnani nalézt) mit jesté
dva dny neplaceného volna uréené pro vyuziti poradenskych sluzeb Ufadu
prace.

Zpracovano:
Usek legislativy, prava a analyz
Hospodatska komora Ceské republiky

kvéten 2025



