RAAMN Spolufinancovano
i Evropskou unii

Projekt Vzdélavani zaméstnancti a OSVC prostiednictvim Krajské hospodarské komory
stredni Cechy (dale jen ,,KHK StC“ a ,,Projekt”)
reg. ¢. Projektu: CZ.03.01.03/00/22_040/0001554, priorita OPZ+: Prosazovat ptizptisobeni
pracovnik(, podnik( a podnikatelll zménam, aktivni a zdravé starnuti a zdravé a vhodné prizplsobené
pracovni prostifedi s ohledem na zdravotni rizika

Proskoleni zaméstnanct ¢lenskych firem/ OSVC podle Vasich potieb

Realizator Projektu: Krajska hospodarska komora Sttedni Cechy
Datum zahadjeni realizace Projektu: unor 2024

Datum ukonceni realizace Projektu nejpozdéji do: 31. prosince 2026

Cilovymi skupinami Projektu jsou:
1. zaméstnanci® ¢lenskych subjektd KHK StC nebo ¢lenskych subjektd kolektivniho ¢lena KHK

stC, pokud jsou tyto subjekty:
a. obchodnimi korporacemi vymezenymi zakonem ¢. 90/2012 Sb., o obchodnich
korporacich,
b. statnimi podniky dle zakona ¢. 77/1997 Sb., o statnim podniku,
2. osoby samostatné vydéle¢né ¢inné dle zakona ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi,
pokud jsou ¢lenskymi subjekty KHK StC nebo ¢lenskymi subjekty kolektivniho ¢lena KHK StC.

Aktivity Projektu — ptiklady zaméreni budoucich vzdélavacich aktivit:
Profesni vzdélavani v oblastech:
1. Meékké a manaZerské dovednosti, pravni a ucetni kurzy — finance a financni fizeni, cenné
papiry, ocefiovani movitych a nemovitych véci, obchodnich zavodd, sluzeb, ucetnictvi, mzdy
2. Jazykové kurzy
3. Odborné kurzy atd.

Podpofreny ucastnik = osoba, spliujici 40 hodin tcasti ve vzdélavaci aktivité v ramci Projektu.
Vyznamnym prvkem je zapojeni Gi¢astniki/zaméstnancid ve véku 55+ do vzdélavacich aktivit.

Vyhody pro Cilové skupiny Projektu:

1. realizace vzdélavacich aktivit ZDARMA,

2. pripadné proplaceni ¢asti mzdovych nékladl pro podporeného Gcastnika po dobu vzdélavaci
aktivity,

3. realizace vzdélavaci aktivity bez administrativni zatéZe — administrativu zaji$tuje KHK StC ve
spolupraci se zastupcem korporace/0SVC/statniho podniku,
vzdélavaci aktivity dle potieb korporace/OSVC/statniho podniku,

5. zajisténi vzdéldvacich aktivit, zajisténi lektora, kondni vzdélavaci aktivity v sidle
korporace/OSVC/statniho podniku v pFipadé tcasti vice osob na dané vzdélavaci aktivité.

Povinnosti Gcastnika Projektu z fad korporace/OSVC/statniho podniku:
1. vyplnit prohlaseni o podpore de minimis (jeden formuldr s uvedenim tdaji o dosavadnim
Cerpani podpor); pokud ma byt vzdélavaci aktivita hrazena z Projektu, je tfeba ze strany

1 Osoby, které jsou v pracovnépravnim nebo obdobném vztahu nebo sluzebnim poméru k ¢lenskému subjektu KHK StC, s
vyjimkou osob pracujicich na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér
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korporace/OSVC/statniho podniku uvést, v jaké vysi dosud Eerpala podporu od EU (max. limit
je 200 tis EUR) — po skonceni pfechodného obdobi od 1.7.2024 je max. limit 300 tis. EUR,

podpis smluvni dokumentace s realizatorem Projektu,

pfiprava harmonogramu vzdélavacich aktivit pro jednotlivé zaméstnance, pfiprava
vzdélavaciho planu pro skupinu zaméstnanct podle potieb korporace/OSVC/statniho
podniku),

vysilat zaméstnance podle harmonogramu a pfedem domluveného planu = zajistit jejich
Ucast na domluvenych terminech vzdélavani, zajistit vyplnéni a podpis prezencni listiny,

dolozit, 7e U¢astnik vzdélavaci aktivity je zaméstnancem korporace/OSVC/statniho podniku,

zajisSténi podpisu Monitorovaciho listu Ucastnika vzdélavaci aktivity,

zajisténi souhlasu se zpracovanim osobnich Udajd Ucastnika vzdélavaci aktivity.

Podpora neni poskytnuta:

na vzdélavani organizované za Géelem dodrieni zavazné vnitrostatni normy vzdélavani?,
na vzdélavaci kurzy zahrnujici rozvoj digitalnich dovednosti. Digitdlnimi dovednostmi je
myslen soubor dovednosti nutnych k identifikaci, pochopeni, interpretaci, vytvareni,
komunikovani a ucelnému a bezpecnému uziti vSech digitalnich technologii. Napf. neni
mozné poskytnout podporu na vzdélavaci kurzy:

1.
2.

3.

a.

vedouci k ziskavani digitalnich kompetenci a IT dovednosti, tj. napt. k ziskavani
dovednosti nezbytnych k obsluze, tvorbé ¢i spravé softwaru, PC a pocéitacovych siti,
souvisejici s konceptem Priimyslu 4.0, robotizaci a digitalizaci prace a vyuzivanim
autonomnich systému a umélé inteligence, tj. napf. kurzy zahrnujici ziskavani
schopnosti programovat vyrobni stroje, obsluhovat CNC stroje, ovladat, inovovat,
fidit a spolupracovat s robotickymi ¢i autonomnimi systémy, zatizenimi
obsluhovanymi prostrednictvim IT systému ¢i kooperovat s roboty, umélou
inteligenci apod.,

ve kterych digitalni dovednosti nejsou primarnim cilem vzdélavani, ale osvojeni si
digitalnich kompetenci je soucasti kurzu, tj. napt. Ucetnictvi s vyuzitim vypocetni
techniky.

Firmam, které jiz maji vyCerpanu plné podporu de minimis

V pFipadé dotazli prosim kontaktujte:

Ivana Chottova, tel. 724 613 949, email: chottova@komora.cz nebo
Miroslav Sifner, tel. 602 116 247, email: sifner@khkstrednicechy.cz

V pfipadé zajmu o proskoleni vasich zaméstnancl prosime o vyplnéni pfedbézného zajmu, pokud
mozZno co nejdfive — viz dotaznik specifikujici vase pozadavky.

Online odkaz na dotaznik: https://forms.gle/gZuv4T56ZYkbxQ67A

2 Periodicka skoleni BOZP, pozérni ochrana, Skoleni fidicu — referentd
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